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ค าน า 
 

รายงานประจ าปีและรายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ฉบับนี้เป็นรายงานผลการด าเนินงานในวงรอบปีการศึกษา 2566 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2566 –31 พฤษภาคม 
2567) ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก าหนด  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา                
บนพื ้นฐานของวิธ ีคิดเชิงระบบ เน้นการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ                 
ทั้งภายในและภายนอก โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของคณะ ในการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ
ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ต่อสาธารณชน  

คณะครุศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานประจ าปีและรายงานการประเมินตนเองฉบับนี ้                
จะเป็นเอกสารส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการและการสร้างเสริมความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 

       งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
--------------------------------- 

 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้พัฒนาการเร ียนการสอนว ิชาชีพคร ู                   
ในสาขาวิชาต ่างๆ ที ่สนองความต้องการของชุมชนในท้องถิ ่น โดยได้ร ับการสนับสนุนจากร ัฐบาล                                        
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบทบาท ภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ ขยายขอบข่ายไปสู่ความเจริญเติบโต                 
ในรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดท าการสอน ในสาขาวิชาการและสาขาวิชาชีพ ตั้งแต่ระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก โดยเปิดสอนระดับปริญญาตรี 10
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)  1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 
หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร  

ในวงรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดการเรียนการ
สอนนักศึกษา 3 ประเภทได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 1,954 คน ระดับ ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 174 คน ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 116 คน รวมทั้งสิ้น 
2,244 คน                           

มีคณาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งหมด 61 คน  เป็นข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 13 คน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 48 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

35 คน คุณวุฒิปริญญาโท 26 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ 27 คน แยกเป็นต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 6 คน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  21 คน   

มีบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ทั้งหมด 19 คน  เป็น พนักงานราชการ 

1 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 15 คน และลูกจ้างชั่วคราว 3 คน  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี รายงานการประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบ 8 
องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบคุณภาพที่ สกอ.ก าหนด
จ านวน 5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี ้ มีค่าคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 4.83 คะแนน ผลการประเมิน                  
อยู่ในระดับ ดีมาก และเพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 3 
และเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ 
องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และองค์ประกอบที่ 8 การพัฒนา  ที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งมีผล
การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีรายละเอียด ผลการประเมิน ในภาพรวมแต่ละองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

 
 



องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต          การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.65) 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย    การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ      การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

                                                  การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ       การด าเนินงานระดับดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี ่ย 

5.00) 

องค์ประกอบที่ 7  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  การด าเนินงานระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.00) 

องค์ประกอบที่ 8  การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)        การด าเนินงานระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 400) 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะ 

ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 



2 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

1. ประวัติความเป็นมา 
 

 
ภาพที่ 1 ป้ายวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

 คณะครุศาสตร์  มีประวัต ิความเป็นมาพร้อมกับการจัดตั ้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี               

ทั้งนี้เพราะจุดเริ่มต้นของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คือ การมีโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี              

ที่มีประวัติความเป็นมาโดยสังเขป ดังนี้ 

 ปี พ.ศ. 2458 โดยมณฑลอุบลราชธานี มีการก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูชั ้นต ่าในโรงเรียนตัวอย่าง

ประจ ามณฑล ตามตราสารเสมาธรรมจักรน้อยที่ 7/1144 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2458 เริ่มตั้งมีจ านวนนักเรียน

เพียง 15 คน เห็นว่าไม่พอจึงจัดนักเรียนออกเป็น 2 พวก คือนักเรียนในบ ารุง 15 คน นักเรียนนอกบ ารุง 10 คน 

จัดตามระเบียบฝึกหัดครูชั้นต ่ามณฑล 

 ป ี  พ .ศ .2485 กระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร ไ ด ้ อน ุ ม ั ต ิ ใ ห ้ จ ั ดต ั ้ ง โ ร ง เ ร ี ยน เตร ี ย มอ ุ ดมศ ึ กษ า                                      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ ้นที ่จ ังหวัดอุบลราชธานีทั ้งนี ้ให้อยู ่ในความดูแลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีนายประสิทธิ์ สุนทโรทก เป็นครูใหญ่ อาคารที่สร้างขึ้นครั้งแรกม ี6 หลัง 

 ปี พ.ศ. 2489 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 และ 8 เพิ่มขึ้น ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาประจ าจังหวัดจึงได้ยุบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ภาพที่ 2 อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
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 ปี พ.ศ. 2490 กรมสามัญศึกษามีโครงการเปิดโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีขึ้นโดยใช้อาคารสถานที่             

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งยุบเลิกไป และกระทรวงศึกษาธิการ  ได้อนุมัติเงินงบประมาณ 

เพื่อใช้ในการซ่อมแซมจ านวน  50,000 บาท เริ่มท าการเปิดสอนได้  ในวันที่ 1 มิถุนายน 2491 มีครูรวมทั้งสิ้น 8 คน  

โดยมีนายประสิทธิ์  สุนทโรทก ท าหน้าที่ครูใหญ่ หลักสูตรที่เปิดสอนในสมัยนั้น  มี 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรประโยคครู

มูล (ป.) รับนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 เข้าเรียน อีก 2 ปี  และหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.)                

รับนักเรียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เข้าเรียนอีก 1 ปี นักเรียนฝึกหัดครูรุ ่นแรกเป็นชายทั้งหมด รวม 60 คน                          

โดยแบ่งเป็นหลักสูตรละ 30 คน 

 นอกจากโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี  ซึ่งมีเฉพาะนักศึกษาชายนี้แล้ว จังหวัดอุบลราชธานี ยังมีโรงเรียน

สตร ีฝ ึกห ัดคร ูประกาศนียบัตรจ ังหว ัดอ ีก  1 โรง ซึ ่งเร ิ ่มเป ิดสอนตั ้ งแต ่ป ี  พ.ศ. 2479 โดยสอนหล ักส ูตร 

“ประกาศนียบัตรจังหวัด” ปัจจุบันอาคารดังกล่าวอยู่ด้านหลังโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 
 

 
ภาพที่ 3 นักศึกษาวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

 ป ี  พ.ศ.2495 นายเสนอ  นาระคล  ซ ึ ่ งด  ารงต  าแหน ่ งศ ึกษาธ ิการในสม ัยน ั ้น  ได ้ขออน ุม ัติ

กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งโรงเรียนประชาบาลขึ้นในบริเวณโรงเรียนฝึกหัดครูชื่อ “โรงเรียนเทพพรหมภูมี” เปิดรับ

นักเรียนทั่วไปและเป็นโรงเรียนสาธิตด้วย  โรงเรียนสาธิตแห่งนี้ ได้ด าเนินงาน สืบเนื่องมาจนถึง ปี พ.ศ.2522                

จึงได ้ยุบเลิกไป 

 ป ี  พ.ศ .2497 กระทรวงศ ึ กษาธ ิ กา ร ได ้ ยก เล ิ กหล ั กส ู ต ร  “ประกาศน ี ยบ ั ต รจ ั งหว ั ด ”                                    

โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีจึงจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  “ประโยคครูประถม” (ป.ป.) แทนโดยรับ

นักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนอีก 3 ปี 
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 ปี พ.ศ.2498 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกเลิกหลักสูตร“ประโยคครูมูล”และหลักสูตร “ประโยคครู

ประถม” โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีจึงได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร“ประกาศนียบัตรวิชาการ

ศึกษา”(ป.กศ.) ขึ้น โดยรับนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนอีก 2 ปี 

 ปี พ.ศ.2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ยุบโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดอุบลราชธานีไป

รวมกับโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี และปีนี้เองที่โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีได้เริ่มโครงการฝึกหัดครูชนบท

ขึ้น โครงการนี้เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยกับองค์การยูเนสโก (Thailand UNESCO Rural 

Teachers Education Project หรือ TURTEP)  โดยองค์การยูเนสโกได้ส่งผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศช่วยด าเนินการ 
 

 
ภาพที่ 4 นักศึกษาวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

 ปี พ.ศ.2501 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี  เปิดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ป.กศ.ชั ้นสูง ซึ ่งเป็นหลักสูตรต่อเนื ่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาอีก 2 ปี พร้อมกับยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี   เป็นวิทยาลัยครูอุบลราชธานี                  

โดยมีนายประสิทธิ์ สุนทโรทก เป็นผู้อ านวยการ 

 ปี พ.ศ.2510  เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม(ป.ป.) โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 

5 (ม.ศ.5) หรือมัธยมศึกษาปีที ่6 (ม. 6) เข้าเรียนอีก 1 ปี 

 ปี พ.ศ.2513   เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา

ชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ภาคนอกเวลา 

 ปี พ.ศ.2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี วิชาเอกชีววิทยา ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 

และต่อมาก็ได้ขยายสาขาวิชามากขึ้นเป็นล าดับ 

 ป ี พ.ศ. 2518 เป ิดสอนระดับประกาศนียบัตรว ิชาการศึกษาช ั ้นส ูง  (ป.กศ.ช ั ้นส ูง) ภาคต่อเน ื ่อง                

และโดยนัยแห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพ.ศ.2518 กรมการฝึกหัดครูจึงมีสภาการฝึกหัดครูซึ่งก าหนดให้มีหน่วยงาน
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คณะวิชา ภาควิชา ฝ่าย และแผนกต่าง ๆ  คณะครุศาสตร์ จึงถือก าเนิดขึ้นคณะครุศาสตร์ ได้เปิดสอนสาขา

วิชาชีพครูและสาขาวิชาการอ่ืนทั้งภาคปกติ และภาค กศ.บป. (การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ) 

  ปี พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชท านนาม“สถาบันราช

ภัฏอุบลราชธานี” แก่วิทยาลัยครูทุกแห่งทั่วประเทศ ดังนั้นวิทยาลัยครูอุบลราชธานี จึงได้ชื่อใหม่ว่า “สถาบัน           

ราชภัฏอุบลราชธานี” 

  ปี พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี ได้เปลี่ยนชื่อจาก “สถาบันราชภัฏ” เป็น “มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี” โดยคณะครุศาสตร์ยังคงมีสถานะเป็นองค์กรระดับคณะวิชา 
 

 
ภาพที่ 5 อาคาร 1 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

 

 คณะครุศาสตร์  ได้พัฒนาการเร ียนการสอนวิชาชีพครู  ในสาขาต่างๆที ่สนองความต้องการ                 

ของชุมชนในท้องถิ ่นโดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลในการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงบทบาท  ภาระหน้าที ่               

ความรับผิดชอบ ขยายขอบข่ายไปสู ่ความเจริญเติบโตในรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษาที ่เปิดท าการสอน                

ในสาขาวิชาการและสาขาวิชาชีพ  ระดับที ่ส ูงกว่าปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกตามล าด ับ                            

โดยคณะครุศาสตร์ เปิดรับนักศึกษา/นักเรียน ดังนี้ 

 ปี พ.ศ.2540 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  2 หลักสูตร คือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู                 

(ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) หลักสูตร 1 ปี ภาคปกติ รุ่นที่ 1 และเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา  

 ปี พ.ศ.2541 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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     ปี พ.ศ.2542 เปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าการสอนระดับการศึกษาขั ้นพื ้ นฐานตั ้งแต่ชั ้นบริบาล                     

ถึงชั้นอนุบาล 3 โดยใช้อาคารเรียนรวมเป็นอาคารเรียนหลังแรก  

 ปี พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตรครู 5 ปี รุ่นที่ 1 โดยรับนักศึกษา 5 สาขาวิชา 

 ปี พ.ศ. 2549 เปิดหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2551 เปิดหลักสูตรฝึกอบรมชุดวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูของ

คุรุสภา 

 ปี พ.ศ. 2552 เปิดสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต  วิชาชีพครู) 

 ปี พ.ศ. 2553 เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2554 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2556 เปิดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ฝ่ายประถมศึกษา              

 ปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 ปี พ.ศ. 2561 เปิดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ฝ่ายมัธยมศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2566 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์   สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชา

ชีววิทยา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย สาขาดนตรีศึกษา                  

สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

  
 

ภาพที่ 6 อาคาร 32,33 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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2. ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธาน อัตลักษณ์ และประเด็นยุทธศาสตร์     

ปรัชญา :  
พลังปัญญา รักศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพครู 

 
 

วิสัยทัศน์ :  
        “คณะครุศาสตร์ น้อมน าศาสตร์พระราชา ผลิตและพัฒนาครูตามฐานสมรรถนะ เสริมสร้าง

ศักยภาพบุคลากร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล น าองค์กรสู่สากล ” 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณภาพตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ มีทักษะครูในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

แก ่ส ังคมและช ุมชน การขอก  าหนดต  าแหน ่งทางว ิชาการ และส ่งเสร ิมบ ุคลากรให ้ม ีความก ้าวหน ้า                            

ในสายงาน  

3. นอมน าศาสตรพระราชา แนวพระราชด าริ และ พระราโชบายดานการศึกษามาบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการสูชุมชนทองถิ่น 

4. สร้างเครือข่ายทางการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ยกระดับการบริหารจัดการองค์กร            

สู่ความเป็นสากล 

5. พัฒนาการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 

ปณิธาน 

 น้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 

อัตลักษณ์  

 ครูเก่ง ครูดี (ศึกษาดี) มีจิตอาสา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู

ยุคใหม่ตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู ้ และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น 

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  การพ ัฒนาเคร ือข ายความร วมม ือท ั ้ งภายในภายนอกองค กร                               

เพ่ือการบริการวิชาการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างศูนย์เรียนรู้ทางศาสตร์พระราชา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพื่อการสืบสานภูมิ

ปัญญา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การสรางกลไกการบริหารงานแบบมีส วนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล              

และขับเคลื่อนการบริหารงานคณะครุศาสตร์สู่ความเป็นสากล 

3. คณะกรรมการประจ าคณะ 
ตารางท่ี  1  รายนามคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประวิต เอราวรรณ์ กรรมการประจ าคณะ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ดร.มนต์ตรี ธนะคุณ กรรมการประจ าคณะ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี กรรมการประจ าคณะ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนคดิ มะเสนะ กรรมการประจ าคณะ 

7. อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์ แก่นอ้วน กรรมการประจ าคณะ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ กรรมการประจ าคณะ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาพัชญ์ นิธิคอัครานนท์ กรรมการประจ าคณะ 

10. นายธาษิช บุญเต็ม เลขานุการ 
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4. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร ์ 
ตารางท่ี 2 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ (ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี คณบด ี

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิศพล บุปผาชาติ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม รองคณบดี ฝ่ายวชิาการ 

4. อาจารย์ปรีดา กังแฮ รองคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพวุฒิ ลังกา ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหารและโครงการพิเศษ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรชิต พรหมน้อย ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิชาการและประกันคุณภาพ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ ประธานศูนยฝ์ึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ เอกะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวชิาวิธวีิทยาการวิจัย 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนคดิ มะเสนะ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

10. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ ์ จอมหงษ์พิพัฒน ์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวชิาการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ ประทุมเวียง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวชิาชีพครู 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณพุงศ์ บุญรมย์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรารัตน์ ธุมาลา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริสุดา ทองเฉลิม ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรายุทธ พับเพลิง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาพลศึกษา 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเนตร ชัยป่ายาง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาสังคมศึกษา 

17. อาจารย์ ดร.วิไลวรรณ พรมสีใหม่ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการประถมศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

18. อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์ แก่นอ้วน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาคณิตศาสตร ์

19. อาจารย์ ดร.ณรัช ไชยชนะ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

20. อาจารย์ชนารักษ์ เวชสวัสดิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 

21. อาจารย์อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ 

22. นายธาษิช บุญเต็ม รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

5. ข้อมูลบุคลากรคณะครุศาสตร ์

  5.1 อาจารย ์
  คณะครุศาสตร ์ ม ีคณาจารย ์ประจ  าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงและลาศึกษาต่อ ทั ้งหมด 6 1 คน                   
เป ็นข ้าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา จ  านวน 1 3 คน พน ักงานมหาว ิทยาล ัย สายว ิชาการ                 
จ านวน 48 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 35 คน คุณวุฒิปริญญาโท 26 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ 27 คน                  
แยกเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  21 คน   
 

ตารางท่ี 3 จ านวนอาจารย์คณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท คุณวุฒิ และการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

มีต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ไม่มีต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

มีต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ไม่มีต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

รวม 

ปริญญาโท 2 - 3 21 26 
ปริญญาเอก 11 - 11 13 35 

รวม 13 48 61 
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 5.2 บุคลากรสายสนับสนุน   
 บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ทั้งหมด 19 คน  เป็น  พนักงาน
ราชการ 1 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 15 คน และลูกจ้างชั่วคราว 3 คน  
 
6. จ านวนนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
          ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 3 
ประเภทได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 1,954 คน ระดับ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
จ  านวน 174 คน ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 116 คน รวมทั ้งส ิ ้น 2,244 คน                          
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี  4  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ สาขาวิชา ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 

1 ค.บ.การประถมศึกษา 60 58 36 58 212 

2 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 59 59 56 54 228 

3 ค.บ.การศึกษาพิเศษ 31 41 57 41 170 

4 ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 46 44 46 58 194 

5 ค.บ.คณิตศาสตร์ 59 59 27 52 197 

6 ค.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 19 34 21 40 114 

7 ค.บ.พลศึกษา 57 57 55 53 222 

8 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 58 55 28 56 197 

9 ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 56 55 49 59 219 

10 ค.บ.สังคมศึกษา 60 58 29 54 201 

รวม 505 520 404 525 1,954  
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ตารางท่ี  5  จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ สาขาวิชา 2563 2564 2565 2566 รวม 

 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 180 177 176 174 174 

 

ตารางท่ี  6  จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ แยกเป็นระดับการศึกษาและ 

                สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ สาขาวิชา 2563 2564 2565 2566 รวม 
 ระดับปริญญาโท 

1 การบริหารการศึกษา 25 50 50 50 50 

2 วิธีวิทยาการวิจัย 12 5 2 4 4 
3 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 36 40 38 39 39 

 ระดับปริญญาเอก 

1 การบริหารการศึกษา 16 16 19 9 9 
2 วิธีวิทยาการวิจัย 4 2 0 8 8 

3 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 6 6 3 6 6 

รวม 99 119 112 209 116 
 

ที่มา : งานรับเข้านักศึกษาและทะเบียนนักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 
 

7. จ านวนหลักสูตร  
คณะคร ุศาสตร ์ เป ิดสอน ท ั ้ งหมด 17 หล ักส ูตร แยกเป ็นระด ับปร ิญญาตร ี  10 หล ักส ูตร                                

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 
หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 7 หลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดการจัดการศึกษาใน คณะครุศาสตร์ 
 

ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

1. ภาษาอังกฤษ คบ. (ภาษาอังกฤษ)  
Bachelor of Education Program in English  
B. Ed. (English)  

2. คณิตศาสตร์ คบ. (คณิตศาสตร์)  
Bachelor of Education Program in 
Mathematics   B. Ed. (Mathematics) 

3. วิทยาศาสตร์ทั่วไป คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  
Bachelor of Education  (General Science) 
B.Ed. (General Science) 

4. การศึกษาปฐมวัย 
       

คบ. (การศึกษาปฐมวัย)  
Bachelor of Education Program in Early  
Childhood Education 
B. Ed. (Early Childhood Education) 

5. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คบ. (เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา) 
Bachelor of Education Digital Technology for Education 
B.Ed. Digital Technology for Education 

6. พลศึกษา คบ. (พลศึกษา)  
Bachelor of Education Program in Physical Education   
B. Ed. (Physical Education) 

7. การศึกษาพิเศษ คบ. (การศึกษาพิเศษ) 
Bachelor of Education Program in Special Education   
B. Ed. (Special Education) 

8. สังคมศึกษา คบ. (สังคมศึกษา)  
Bachelor of Education Program in Social Studies  
B. Ed. (Social  Studies) 

9. การประถมศึกษา คบ. (การประถมศึกษา) 
Bachelor of Education (Elementary Education) 
B.Ed. (Elementary Education) 
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ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

10. คอมพิวเตอร์ศึกษา ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
Bachelor of Education (Computer Education) 
B.Ed. (Computer Education) 

 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ที่ สาขาวิชา วุฒิ 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

 
ระดับปริญญาโท 

ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

1. การบริหารการศึกษา ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
Master of Education Program in Educational Administration 

M.Ed. (Educational Administration) 

2. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
Master of Education Program in Curriculum and 
Instructional Development  
M.Ed. (Curriculum and Instructional Development) 

3. วิธีวิทยาการวิจัย ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัย) 
Master of Education Program in Research Methodology) 
M.Ed. (Research Methodology) 

 

 
ระดับปริญญาเอก 

ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

1. การบริหารการศึกษา ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
Doctoral of Education Program in Educational 
Administration 
Ed.D. (Educational Administration) 
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ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

2. วิธีวิทยาการวิจัย ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย) 
Doctor of Philosophy Program in Research 
Methodology  
Ph.D. (Research Methodology) 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

ค.ด. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
Doctoral  of Education Program in Curriculum and 
Instructional Development  
Ed.D. (Curriculum and Instructional Development) 

 

8. ข้อมูลงบประมาณ 

 ปีงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณ 1,017,5287 บาท แยกเป็น งบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 403,1300 บาท งบประมาณรายได ้จ านวน 6,143,987 บาท 
 

ตารางท่ี 8 จ านวนเงินงบประมาณที่คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

              จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์      

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์  แผ่นดิน   รายได้   รวม  

1 การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
ยุคใหม่ตามฐานสมรรถนะของครูมือ
อาชีพ 

2,777,600 434,313 3,211,913 

2 การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์
องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น 

240,000 782,800 102,2800 

3 การพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้ง
ภายในภายนอกองคกรเพ่ือการบริการ
วิชาการทางการศึกษา 

963,700 114,000 1,077,700 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์  แผ่นดิน   รายได้   รวม  

4 สร้างศูนย์เรียนรู้ทางศาสตร์พระราชา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพื่อการสืบสาน
ภูมิปัญญา  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

- 117,040 117,040 

5 การสรางกลไกการบริหารงาน                 
แบบมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
และขับเคลื่อนการบริหารงาน                   
คณะครุศาสตร์สู่ความเป็นสากล 

50,000 4,695,834 4,745,834 

รวม 403,1300 6,143,987 1,017,5287 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง                     

ตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชี้การประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ระด ับคณะ ประกอบด้วย ผลการด  าเน ินงาน                   
ระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ จ านวน 8 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียด            
ของตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 9 ตัวบ่งชี้ที่ด าเนนิการและค่าเป้าหมายที่คณะครุศาสตร์ก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบ
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม(สกอ.1.1) 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะและมหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

1.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตใน
เขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
(PE1) 

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตใน
เขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.1.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 30 

 1.4 อาจารย ์ประจ  าคณะท ี ่ ด  า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.1.3) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 40 

1.5 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

30:1 

1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี (สกอ.คณะ 1.5)(สกอ.สถาบัน 1.4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.คณะ 1.6)  (สกอ.สถาบัน 1.5) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 

1.8 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล ของ
บัณฑิตปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 

ร้อยละของนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล ของบัณฑิต
ปริญญาตรี 

ร้อยละ 50 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ.2.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                   

และงานสร้างสรรค์(สกอ.2.2) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ ทั้งภายในและ

ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยประจ า 

25,000 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ า

และนักวิจัย(สกอ.2.3) 

ผลงานวชิาการทุกประเภทต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 20 

2.4  การส่งเสริมการจัดท าผลงานทาง

วิชาการรับใช้สังคมในพืน้ทีบ่ริการ (PO2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 (สกอ.3.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 5 ข้อ 

4.2 การท านุบ ารุงและเผยแพรศ่ิลปะและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นสูส่าธารณชน 

(มรภ.อบ.4.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

5. การบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั 

และเอกลักษณ์ของคณะ(สกอ.5.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 5 ข้อ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพ

หลักสูตร (สกอ.5.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

6. การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

ในพื้นที่ 

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่

ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, 

PO1, PO3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 ข้อ 

7. การสร้าง

เครือข่าย          

ความร่วมมือ 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ             

เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 ข้อ 

8 การพัฒนา          

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเปา้หมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยนื(SDGs)  (PE4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 4 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
 
       องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เปิดสอนทั ้งหมด                  

17 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน                
ที่สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  
ตารางท่ี 10 รายงานคะแนนการตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566    

ที ่ หลักสูตร จ านวนตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบท่ี 1 
ค่าคะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - 6 

1 ค.บ.การประถมศึกษา 13 ผ่าน 4.10 
2 ค.บ.พลศึกษา 13 ผ่าน 4.10 

3 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 13 ผ่าน 3.81 

4 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 13 ผ่าน 4.08 

5 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 13 ผ่าน 4.05 
6 ค.บ.สังคมศึกษา 13 ผ่าน 4.12 
7 ค.บ.การศึกษาพิเศษ 13 ผ่าน 4.02 
8 ค.บ.คณิตศาสตร์ 13 ผ่าน 4.14 
9 ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 13 ผ่าน 4.03 

10 ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 13 ผ่าน 3.74 

11 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 12 ผ่าน 4.13 

12 ค.ม.การบริหารการศึกษา 13 ผ่าน 4.07 

13 ค.ม.วิธีวิทยาการวิจัย 13 ผ่าน 4.23 
14 ค.ม.การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 13 ผ่าน 4.05 
15 ปร.ด.วิธวีิทยาการวิจัย 13 ผ่าน 4.22 

16 ค.ด.การบริหารการศึกษา 13 ผ่าน 4.07 

17 ค.ด.การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 13 ผ่าน 3.87 

 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 68.83 

 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 

 คะแนนที่ได้ 4.05 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน            

ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   มีผลประเมิน             

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.1  ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

O 
ระดับคะแนน

เต็ม 5 
ระดับคะแนน
เฉลี่ย  3.01 

68.75 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4.04 

 
หลักฐานอ้างอิง 

[1.1/1] มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  จ านวน 10 หลักสูตร 

[1.1/2] มคอ.7 หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 1 หลักสูตร 

[1.1/3] มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร 

[1.1/3] มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
        การได้งานท าในพื้นที่หรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา   ที่ได้
งานท าหรือประกอบกิจการส่วนตัวในเขตพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
เกณฑ์การประเมิน 
         โดยการแปลงค่าร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ได้งานท าหรือประกอบ
กิจการส่วนตัวในเขตพื้นที ่ให้บริการของมหาวิทยาลัย ในรอบปีการศึกษาที ่ผ่านมา  ภายในระยะเวลา 1 ปี                   
เป็นคะแนน 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

สูตรค านวณ 
1. การค านวณ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าในพื้นที่การให้บริการ ภายใน 1 ปี 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในพ้ืนที่การให้บริการ ภายใน 1 ป ี  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

2. การแปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า  

  ในพ้ืนที่การให้บริการ ภายใน 1 ปี 

 

50 
 

 

ผลการด าเนินงาน : 
          คณะครุศาสตร์ มีจ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2565  จ านวน 
863 คน จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในพื้นที่การให้บริการ คือ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด
อ านาจเจริญ และจังหวัดยโสธร ภายใน 1 ปี  จ านวน 580 คน คิดเป็นร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัย เท่ากับร้อยละ 67.20  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
ตารางท่ี 11 จ านวนการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน/ 
ปีการศึกษา 2566 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 863 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในพ้ืนที่การให้บริการ ภายใน 1 ปี 580 

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 67.21 
คะแนนที่ได้ 5 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์

การประเมินตัวบ่งชี ้เพิ ่มเติมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกลุ ่ม 3 และเกณฑ์การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ในรอบปี
การศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลประเมินด้านการได้งานท าของบัณฑิตใน
เขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย สรุปได้ ดังนี้ 

 
 

× 5 

× 100 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.2 ร้อยละการได้งานท าของ
บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย (PE1) 

O ร้อยละ 90 ร้อยละ 50 
ร้อยละ 
67.20 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 

[1.2/1]  รายงานผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 1.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

    ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

           คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 

100  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีอาจารย์ประจ า

ท ั ้ งหมดรวมท ั ้ งท ี ่ปฏ ิบ ั ต ิ งานจร ิ งและลาศ ึกษาต ่อ จ  านวน 61 คน เป ็นผ ู ้ ม ีค ุณว ุฒ ิปร ิญญา เอก                                

จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 57.38 
 

ตารางท่ี 12 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

จ านวน/ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง           
และลาศึกษาต่อ (ที่มีอายุตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด) 

66.5 64 69 64 60.5 61 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง           
และลาศึกษาต่อที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

34 33 37 33 35 35 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 51.13 51.56 53.62 51.56 57.85 57.38 

คะแนนที่ได ้ 5 5 5 5 5 5 
 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้น เมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน                      

ต ัวบ ่งช ี ้ของ สกอ. ในรอบป ีการศ ึกษา 2566 คณะคร ุศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุบลราชธาน ี                                     

มีอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก(สกอ 1.2) 

I ร้อยละ 40 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 
57.37 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

 
 

หลักฐานอ้างอิง 

[1.2/1] รายชื่อคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(สกอ. 1.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

            ค ่าร ้อยละของอาจารย ์ประจ  าคณะที ่ด  ารงต  าแหน ่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์                   

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

            ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที ่ด ารงต าแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 

100  
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 61 คน ในจ านวนนี้มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 44.26 

 
 
 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตารางท่ี 13 จ านวนนี้มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ วงรอบปีการศึกษา 2566 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน/ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ  
ลาศึกษาต่อ (ที่มีอายุตามเกณฑท์ี่ สกอ. ก าหนด) 

66.5 64 69 64 60.5 61 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่ง อาจารย์ 41 36 39 30 32 36 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารง ต าแหน่ง                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

22 24 25 28 24 21 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารง ต าแหน่ง                           
รองศาสตราจารย ์

4 4 5 5 7 6 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - - - - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 26 28 30 33 31 27 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 38.35 43.75 43.48 51.56 51.24 44.26 

คะแนนที่ได ้ 3.20 3.64 3.62 4.30 4.27 3.69 
 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน                

ต ัวบ ่งช ี ้  ของ สกอ. ในรอบป ีการศ ึกษา 2566 คณะคร ุศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุบลราชธาน ี                                           

มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.4 อาจารย์ประจ า
สถาบนัที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ(สกอ. 1.3) 

I ร้อยละ 60 ร้อยละ 40 
ร้อยละ 
44.26 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.69 

 

หลักฐาน 

[1.4/1] รายชื่อคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   

  ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด              

เป็นคะแนน 5 คะแนน  

        ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความ

แตกต่าง ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา

พิจารณาดังนี้ 

      - ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่

ร้อยละ  20  ก าหนดเป็นคะแนน 0 

   - ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่

ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH =  i in c   

เมื่อ  in  = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 ic  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

                 2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

       จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  เท่ากับ 
 

 

 

 

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ ำนวนหน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับปริญญำนั้น ๆ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน

ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์

ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วน จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษา          

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

- แพทย์ศาสตร์ 4:1 

- พยาบาลศาสตร์ 6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 

8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 

 

100  

 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 

คะแนนที่ได้  5
4

   
 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในรอบปีการศึกษา 2566 ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 61 คน และได้จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 3 ประเภทได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 1,954 คน ระดับ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 174 คน 
ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 112 คนรวมทั้งสิ้น 2 ,240 คน ภาคปกติ จ านวนนักศึกษา            
เต็มเวลาเทียบเท่า FTES  ระดับปริญญาตรี เท่ากับ 1.47   ระดับบัณฑิตศึกษาเท่ากับ 369.35  และเมื่อปรับเป็น
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ทั้งหมด 370.33  ค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 14 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2566               

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน/ปีการศึกษา 2566 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 2,240 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 370.33                   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ  61 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 6.07 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำก 2.3) 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน/ปีการศึกษา 2566 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 30.1 
ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- 

คะแนน 5 
 
 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมินตัว

บ่งชี้ของสกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.5 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า(สกอ.1.4) 

I 

ค่าความแตกต่างทั้ง
ด้านสงูกว่าหรือต ่ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานไม่เกิน

ร้อยละ  20  

30 6.07 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 

หลักฐาน 
[1.5/1]  ตารางวิเคราะห์ค่า FTES 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.5) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา             

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51                   

จากคะแนนเต็ม 5 
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 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน : 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

คณะครุศาสตร์ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้าง
ความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่เชื่อมโยงประสานงานระหว่างนักศึกษา             
กับคณะครุศาสตร์ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามปรัชญา และปณิธานของมหาวิทยาลัย
นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาต่างๆ             
ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาโดยในปีการศึกษา 2566  

- คณะครุศาสตร์ ได้เสนอรายชื่อให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อจัดบริการให้ค าปรึกษา                 
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ทั้งนี้ คณะฯ ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการปฏิบัติตามคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้ช่วยก ากับดูแลหน่วยให้บริการหรือ
ให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านต่างๆ   

- คณะครุศาสตร์ ได้จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาใหม่ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดส าคัญ               
ที่ครอบคลุมประเด็นทางวิชาการ ภาพรวมหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน การกู้เงินกยศ.และการใช้ชีว ิตแก่
นักศึกษา โดยภาคเช้าเป็นการปฐมนิเทศจากระดับมหาวิทยาลัยและภาคบ่ายเป็นการปฐมนิเทศภายใ ต้                        
ความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และในปี 2567 ได้เพิ่มเติมการตรวจเช็ค
สุขภาพจิต โดยกรมสุขภาพจิตเขต11 เข้ามาให้ค าแนะน าและตรวจเช็คสภาพจิตเบื้องต้น  

นอกจากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาแล้วคณะฯได้สนับสนุนการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะน าแนวทาง             
ด้านการศึกษาในคณะครุศาสตร์อาทิหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระบบการลงทะเบียนเรียนการบริการ
นักศึกษาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสวัสดิการและแนวทางในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏ เช่น โครงการ
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ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่  30 มิถุนายน 2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 4  
อาคาร 52 วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยมีเป้าหมาย นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 500 
คน ชั ้นปีที ่ 2 จ านวน 40 คน อาจารย์และเจ้าหน้าที ่ จ านวน 30 คนและสโมสรนักศึกษา จ านวน 10 คน                       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 3.64 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์ มาก 
ผลจากการให้ค าปรึกษาพบว่ายังขาดขั้นตอนในการรายงานพฤติกรรมเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารรับทราบ  จึงจัดให้มี
กิจกรรมโฮมรูมก่อนการสอน ให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกพฤติกรรมนักศึกษาที่มีความเสี่ยง ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา
รับทราบ จากนั้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล  อย่างใกล้ชิดและบันทึกเพื่อรายงานผลมายังผู้บริหารได้ก ากับติด ตาม
ต่อไป 

 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ม ีการให้ข ้อมูลของหน่วยงานที ่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน              
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

-  สื่อประชาสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนรวม และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของแต่ละสาขาวิชา  
เพื่อจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ  การอบรม การประชุมสัมมนา   
การรับสมัครงาน ใต้อาคาร 32  หน้าลิฟท์ และนอกจากนี้ยังมีเว็บไซต์ ส าหรับประกาศข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
คือ www.edu.ubru.ac.thและFacebook//Edunewsและ Facebook แต่ละสาขาวิชา เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารวิชาการที่ทันสมัย 

- คณะครุศาสตร์ ยังมีการจัดท าสารสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของคณะให้นักศึกษาและบุคคลภายนอกได้ทราบดว้ย 

โดยติดตามจากเพจ สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการเพื ่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและส่งเสริมทักษะ
ประสบการณ์การท างานแก่นักศึกษาโดยขีดกิจกรรมโครงการอ าลาดอกจาน ซึ่งในกิจกรรมจะมีการเชิญรุ่นพี่                   
ที่ประสบความส าเร็จมาให้ค าแนะน าแก่น้อง ๆ และให้ข้อแนะน าในการเตรียมตัวก่อนสอบ รวมไปถึงการตอบ
ค าถาม การอ่านหนังสือเพื่อเตรียมสอบบรรจุ อีกทั้งยังจัดติวสอบโดยร่วมกับฝ่ายวิชาการเพื่อเตรียมนักศึกษาเข้าสู่
อาชีพครู  และน าผลจากข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปี 2567 โดยเพิ ่มกิจกรรมสัมมนา ในหัวข้อเส้นทางสู่
ความส าเร็จจากพี่สู่น้อง โดยการเชิญรุ่นพี่ที ่ประสบความส าเร็จในหลากหลายอาชีพ เช่น ครูผู้ช่วย  ครู คศ.1                  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น เพื่อบอกเล่าถึงเส้นทางสู่ความส าเร็จแตกต่างกัน                 
ทั้งปัจจัยทางด้านเวลา ความพร้อมด้านครอบครัว การเงิน รวมถึงความหลากหลายที่สามารถน าไปสู่เส้นทาง
ผู้บริหาร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้แก่น้อง 
 

http://www.edu.ubru.ac.th/
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4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
คณะครุศาสตร์ ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 (ติวสอบครูผู้ช่วย) โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 
4.55 ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์  มาก   

ข้อที ่มากที ่ส ุดได ้แก่ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจ               
เท่ากับ 4.86 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด 

ข้อที่น้อยที่สุดได้แก่ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการอบรม ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 4.03 ระดับ
ความพอใจอยู่ในเกณฑ ์มาก 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าหลายๆวันเพ่ือเตรียมตัวร่วมกิจกรรม 
 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มีการประชุมเพื่อพิจารณาผลการด าเนิน ตามที่ข้อที่น้อยที่สุดได้แก่ การประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการอบรม ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 4.03 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์ มาก จึงได้หาช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านการขึ้นไวนิล /Facebook /Line/เว็บคณะ /เพจสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ก่อนจัด
โครงการ เป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพ่ือความทั่วถึง 
       จากนั ้นปรับปรุงเป็นแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                     
ปีการศึกษา 2566 โดยเพิ ่มโครงการให้บริการและให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมการประกวดแข่งขัน ซึ ่งจัดสรร
งบประมาณเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมแข่งขันทั้งทางวิชาการ กีฬา และกิจกรรมอื่นๆ รวมถึงการกระตุ้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม (ปีงบประมาณ 2567) 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
PTRU ภายใต้กรอบด าเนินงานวิชาการเป็นโครงการหนึ่งที่จัดสรรงบประมาณลงสู่สาขาเพื่อพัฒนาครูในโรงเรียน
ตามบริบทของสาขานั้นเพื่อให้ความรู้และพัฒนาครูที่เป็นศิษย์เก่าให้มีความรู้ที่ทันสมัยขึ้น ทันต่อโลกและวิชาการ                     
ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา เพื ่อเป็นโดเดล หรือแบบอย่างให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                       
ซึ่งเป็นนักศึกษาปัจจุบัน  โดยมุ่งพัฒนาทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่างเป็นระบบ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักและบูรณาการกิจกรรม รวมถึงกิจกรรมที่หลายหลายเพื่อให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันในแต่ละสาขาวิชา และมีการมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่ศิษย์เก่าที ่ท าชื่อเสียงให้กับคณะในทุกสาขาวิชา                    
ในโครงการไหว้ครูโบราณ (โครงการและก าหนดการจากเว็บไซด์คณะ) 
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ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน              

ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.6 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี        
(สกอ.1.5) 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 
หลักฐาน 
[1.6/1-1] ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2566 
[1.6/1-2] มีอาจารย์ที่ปรึกษา และโครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[1.6/1-3] โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2566 
[1.6/2-1] ภาพเว็บไซต์ คณะครุศาสตร์ (www.edu.ubru.ac.th) 
[1.6/2-2] Prinout Facebook คณะครุศาสตร์ 
[1.6/3-1]  ภาพเว็บไซต์ คณะครุศาสตร์ (www.edu.ubru.ac.th) 
[1.6/4-1] Prinout Facebookคณะครุศาสตร์ 
[1.6/5-1] ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะครุศาสตร์ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) คุณธรรมจริยธรรม(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์                  
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

คณะครุศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆอย่างเหมาะสมและครบถ้วนโดยกิจกรรมนักศึกษา          
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะ ฯ และโดยสโมสรนักศึกษ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาจะได้รับการ
พัฒนาทางด้านสติปัญญาสังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  6 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม
จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้อง
กับความต้องการของผู ้ใช้บ ัณฑิตเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี ้ท ี ่  1.6 พบว่า                    
ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติแต่ละด้านมี
โครงการหรือกิจกรรมอย่างน้อย 1 อย่าง 

- คณะครุศาสตร์ ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ               
โดยการม ีส ่วนร ่วมของน ักศ ึกษาน  าโดยสโมสรน ักศ ึกษา คณะกรรมการน ักศ ึกษาประจ  าสาขาว ิชา                        
และคณะกรรมการชุมนุม/ชมรม ในที่ประชุมดังกล่าวได้มีการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 
(ปีงบประมาณ 2565-2569) และส ารวจความต้องการของนักศึกษาในมิติต่าง ๆ ตามองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทั้งนี้ องค์กรนักศึกษาดังกล่าวได้เสนอแผนการ
ด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมงบประมาณ ให้คณะฯ พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติให้ด าเนินการ
ภายใตแ้ผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
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- คณะครุศาสตร์ โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประชุมเพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 (1.6(1)/1) โดยการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด าเนินการตามกรอบ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน 
2. โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย(เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา) 
3. อบรมการประกันคุณภาพและการจัดท าโครงการ 
4. สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาข้าของแผ่นดิน คนของพระราชาอาสาพัฒนา

ชุมชน 
5. โครงการน้องหล้าค าแพงร่วมแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมงานจุลกฐิน ถิ่นอุบลคนมีธรรม 
6. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีด้วยกีฬา 
7. โครงการอาจาริยาบูชาน้อมร าลึกหลวงปู่มั่น  ภูริทัตโต 
8. การประกวดน้องหล้าค าแพง/Freshy Boy&Girl ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
9. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม (วันสงกรานต์) 
10. กิจกรรมปฏิบัติธรรมเสริมสร้างความเป็นครู เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
11. โครงการเรียนรู ้จากศิลปินแห่งชาติ บ้านค าปุน  ต าบลค าน ้าแซบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด

อุบลราชธานี 
12. โครงการครุศาสตร์น้อมวันทา คุณุตราบูชาครู พิธีไหว้ครูโบราณ ประจ าปีการศึกษา 2566 
13. โครงการดอกจานเกมส์ ครั้งที่ 16 ประจ าปีการศึกษา 2566 
14. โครงการอ าลาดอกจาน ประจ าปีการศึกษา 2566“27 มีนา บุพเพฯ น าพา อ าลาครุศาสตร์” 
15. โครงการศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของสโมสรนักศึ กษาคณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
16. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ช่วงที่ 1 กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาวะผู้น าแบบ RMC 
17. โครงการค่ายครุศาสตร์อาสาพัฒนาโรงเรียน 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) คุณธรรมจริยธรรม              
(2) ความร ู ้ (3) ท ักษะทางป ัญญา(4) ท ักษะความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคลและค วามร ับผ ิดชอบ                             
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)การจัดการเรียนรู้ 



38 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

คณะครุศาสตร์ โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาโดยมีแผนให้มีการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีพร้อมทั้งส่งเสริมให้สโมสรนักศึกษาด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 6
ประการ (1.6(2)/1)สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 15 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2566 

ล าดับ โครงการกิจกรรม 
ความสอดคล้องกับกรอบTQF 

คณะครุศาสตร์ 

1 2 3 4 5 6 
1 กิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาค

เรียน 
      

2 โครงการส่งเสริมวิถีประชาธปิไตย(เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา)       

3 อบรมการประกันคุณภาพและการจัดท าโครงการ       
4. สร้างอัตลักษณบ์ัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาขา้ของ

แผ่นดิน คนของพระราชาอาสาพัฒนาชุมชน 
      

5 โครงการวัฒนครุ ครูร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมงานจุลกฐิน       

6 โครงการเสริมสร้างสุขะภาวะทีด่ีด้วยกีฬาดอกจานเกมส์ ครั้งที่ 16 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

      

7 โครงการอาจาริยาบูชาน้อมร าลกึหลวงปู่มั่น  ภูริทัตโต       
8 การประกวดน้องหล้าค าแพง/Freshy Boy&Girl ระดับคณะและ

ระดับมหาวิทยาลัย 
      

9 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและพัฒนาสิง่แวดล้อม 
วันสงกรานต์และปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

      

10 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ปฏบิัติธรรมเสริมสร้างความเปน็ครู 
เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนาวนัเข้าพรรษา 

      

11 โครงการ “เครือข่ายสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 3 สถาบัน
เพื่อความเข้มแข็งในการท างาน” 

      

12. โครงการครุศาสตร์น้อมวันทา คณุุตราบูชาครู 
พิธีไหว้ครูโบราณ ประจ าปีการศึกษา 2566 

      

13 โครงการอ าลาดอกจาน ประจ าปีการศึกษา 2566 
“27 มีนา บุพเพฯ น าพา อ าลาครุศาสตร์” 

   
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมให้ความรู ้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์                     

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่ 15 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ชั้น 1 อาคารศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู ตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปีและสโมสรนักศึกษา  จ านวน 40 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 
100 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 4.64 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด   

 
4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำรมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำรประเมิน
มำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

คณะครุศาสตร์ ได้พิจารณาและทบทวนผลการด าเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม และได้ปรับปรุง 
เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ 2567) 

 

5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
คณะครุศาสตร์ ได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                          

ตามแผนการพัฒนาน ักศึกษา คณะครุศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุบลราชธานี ป ีการศึกษา 2566                  

โดยมีรายละเอียดส าคัญท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 

ล าดับ โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบTQF 
คณะครุศาสตร์ 

1 2 3 4 5 6 

14 โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพฒันาบุคลิกภาพเสริมความเปน็ครู” 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพฒันาทักษะการเขียนหนังสือ
ราชการ”ส าหรับนักศึกษาชัน้ปทีี่ 3 ให้มีประสิทธิภาพ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูยุคใหม่ใส่ใจเทคโนโลย ี
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

      

15 โครงการบริการและให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา       

16. โครงการค่ายครุศาสตร์อาสาพฒันาโรงเรียน       
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตารางท่ี 16 การประเมินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2566 

ล า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้  

1 กิจกรรมปฐมนิเทศ

เตรียมความพรอ้ม

นักศกึษาใหม่กอ่นเปิด

ภาคเรียนระดับคณะ

และระดับหลักสูตร 

     
 นักศกึษา              

ชั้นปีที่ 1 

จ านวน  400 

คน 

นักศกึษามี
ความพรอ้ม
ทั้งการปฏิบัติ
ตาม
กฎระเบียบ
และการใช้
ชีวิตในรัว้
มหาวิทยาลัย 

30 ม.ิย.2566
            
ณ  ห้องประชุม 
ชั้น  4  อาคาร 
52 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 40,000 สโมสร

นักศกึษา

คณะ          

ครุศาสตร ์

2 โครงการส่งเสริมวิถี

ประชาธิปไตย(เลือกตั้ง

สโมสรนักศกึษา) 

      นักศกึษาชั้น

ปีที่ 1-4 

จ านวน 610 

คน 

เกิดความ
ตระหนกัใน
หน้าที่ของ
พลเมือง 

30 เม.ย. 2567 
ณ.อาคาร 32 A 
คณะ            
ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 1,800 สโมสร
นักศกึษา
คณะ          
ครุศาสตร์        
ครุศาสตร ์

3 อบรมการประกนั

คุณภาพและการจัดท า

โครงการ 

      ตัวแทน

นักศกึษาแต่

ละชั้นปีรวม 

30 คน 

นักศกึษาเกิด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดท า
โครงการ
ต่างๆเพือ่เป็น
กลไกในงาน
ประกนั
คุณภาพทั้งใน
ระดับสาขา
และระดับ
คณะ 

27 พ.ค.2567 
ณ ห้องประชุม
ลีลาวดี ชั้น 2 

อาคาร 32A 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี
สโมสรนักศกึษา           
คณะครุศาสตร ์

10,000  สโมสร
นักศกึษา
คณะ               
ครุศาสตร ์

4 สร้างอัตลกัษณ์บัณฑิต

วิศวกรสังคม คนของ

พระราชาข้าของ

แผ่นดนิ คนของ

พระราชาอาสาพัฒนา

ชุมชน 

     
 นักศกึษาชัน

ป่ีที่ 1-4 

จ านวน 200

คน 

เกิดทักษะนกั
คิด นัก
สื่อสาร 
นักพัฒนา 
นักนวัตกร 
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

18-19 มี.ค. 

2567 
ณ ห้องประชุม
สัตตบงกช  
ชั้น 1อาคาร
ศูนย์การเรียนรู้
และพัฒนาครู 
คณะครุศาสตร์  

250,000  สโมสร
นักศกึษา
คณะ                 
ครุศาสตร ์
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ล า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้  
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

5 โครงการวัฒนคร ุครู

ร่วมเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมงาน 

จุลกฐิน 

      นักศกึษา 

จ านวน 20 

คน 

นักศกึษาเกิด
ความ
ภาคภูมิใจที่
ได้ร่วมสืบ
สานประเพณ ี

25 ก.ค. 2566 
ณ วัดไชยมงคล 

  สโมสร
นักศกึษา
คณะ        
ครุศาสตร ์

6 กิจกรรมเสริมสร้าง

สุขะภาวะที่ดีดว้ยกีฬา 

ดอกจานเกมส์ครั้งที่ 16 

      นักศกึษาชั้น

ปีที่ 1-3 

จ านวน 400 

คน 

นักศกึษามี
สุขภาพกาย
ใจที่แข็งแรง 

15-20 ม.ค.
2567  
สนามกีฬา 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 60,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                  
ครุศาสตร ์

7 อาจาริยาบูชาหลวงปู่

มั่น ภรูิทัตโต “ข้าวต้ม

มัดรวมใจ เชื่อมสายใจ

ด้วยสายธรรม เชือ่ม

สัมพันธ์ดว้ย สายบุญ” 

จัดท าโรงทานเนื่องใน

วันครู ณ วัดหนองป่า

พง 

     
 นักศกึษา

จ านวน 500 

คน อาจารย์ 

10 คน 

นักศกึษาได้
ฝึกทกัษะชีวติ
ตามวิธีชาว
พุทธ 

 15-16และ20 
ม.ค. 2567 
ณ อาคารศนูย์
ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 10,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                
ครุศาสตร ์

8 การประกวดนอ้งหล้า

ค าแพง/Freshy 

Boy&Girl ระดับคณะ

และระดับมหาวทิยาลัย 

     
 นักศกึษา 

จ านวน 100 

คน  

เกิดความรกั
สามัคคีระ
หว่ารุ่นพีรุ่่น
น้อง และร่วม
สืบสาน
ศิลปะวัฒนธร
รมอีสาน 

27 ส.ค. 2566 
ณ หอประชมุ
ไพรพะยอม 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 50,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                
ครุศาสตร ์

9 กิจกรรมวนัส าคัญทาง
ศาสนาและพฒันา
สิ่งแวดลอ้ม 
วันสงกรานต์และปลูก
ป่าเฉลิมพระเกียรต ิ

      นักศกึษา 

จ านวน 30
คน อาจารย์ 
15 คน 

เกิดความ
ตระหนกั
รักษา
ประเพณแีละ
สิ่งแวดลอ้ม 

8 เม.ย. 2567 
ณ ลานพอก 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 5,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                
ครุศาสตร ์

10 

 

ปฏิบัติธรรมเสรมิสร้าง
ความเป็นครู เนื่องใน
สัปดาห์ส่งเสริมการ

      นักศกึษา

จ านวน 100 

เกิดความ
ตระหนกัและ
ปลูกฝังความ

22 พ.ค. 2567 
ห้องหลวงปู่มั่น
ภูริทัตโต  

 3,500 สโมสร
นักศกึษา



42 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้  

 

 

 

เผยแพร่
พระพุทธศาสนา 
 
 

คน เป็นครูผ่าน
การปฏิบัติ
ธรรม 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

คณะ                 
ครุศาสตร ์

11 โครงการ “เครอืข่าย
สโมสรนักศกึษาคณะครุ
ศาสตร์ 3 สถาบันเพือ่
ความเขม้แขง็ในการ
ท างาน” 

     
 คณาจารย์ 

30 คน

เจ้าหน้าที่ 20 

คน และ

นักศกึษา 

200 คน 

เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการ
ท ากจิกรรม
และการ
แก้ปัญหาจาก
เพื่อนต่าง
สถาบัน 

30 พ.ค.และ6-7 
ก.ค.2567  
ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 20,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ 
ครุศาสตร ์

12 โครงการครุศาสตร์               

น้ อมวันทา คุณตุรา

บูชาครู 

พิธีไหว้ครูโบราณ 

ประจ าปีการศึกษา 

2566 

      คณาจารย์ 

30 คน

เจ้าหน้าที่ 10 

คน และ

นักศกึษา 

400 คน 

สร้างความ
ตระหนกัรกั
ในวิชาชีพครู
และร าลกึถึง
ความส าคัญ
ของผู้
ประสิทธิ์
ประสาทวชิา
ความรู ้

27 ก.ค. 2566 
ณ  ห้องประชุม 
ชั้น  4  อาคาร 
52 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

10,000  สโมสร
นักศกึษา
คณะ                 
ครุศาสตร ์

13 โครงการอ าลาดอกจาน 
ประจ าปีการศึกษา 

2566 
“27 มีนา บุพเพฯ 
น าพา อ าลาครุศาสตร์” 

     
 คณาจารย์ 

30 คน

เจ้าหน้าที่ 10 

คน และ

นักศกึษา 

2,000 คน 

รุ่นพี่รุน่นอ้ง
เกิดความ
ผูกพันและ
สร้าง
เครือข่าย
วิชาชีพครูใน
อนาคต 

29 ม.ีค. 2567 
ณ หอประชมุ
ไพรพะยอม 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

 40,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                 
ครุศาสตร ์

14 โครงการพัฒนา
นักศกึษาตามกรอบ
คุณวุฒ ิ
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ
เสริมความเป็นครู” 
ส าหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 
2 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาทักษะการ
เขียนหนังสอืราชการ”

    
  คณาจารย์ 5  

คนเจ้าหน้าที่ 
2 คน และ
นักศกึษา 60 
คน 

นักศกึษามี
องค์ความรู้
เพิ่มขึน้ 

20 ส.ค.2566 

ณ ห้องประชุม

ลีลาวดี ชั้น 2            

อาคารศนูย์ฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะ

ครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

 30,000 สโมสร

นักศกึษา

คณะ                 

ครุศาสตร ์
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ล า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้  
ส าหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 
3 ให้มีประสิทธภิาพ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ครูยุคใหม่ใส่ใจ
เทคโนโลยี 
ส าหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 
4 

อุบลราชธาน ี

-ออนไลน์ ผ่าน

โปรแกรม 

Google 

Meet 

-ออนไลน์ ผ่าน

โปรแกรม 

Google 

Meet 
15 โครงการบรกิารและให้

ค าปรึกษาเพือ่ส่งเสริม
ศักยภาพนักศกึษา 

      คณาจารย์ 
30 คน
เจ้าหน้าที่ 10 
คน และ
นักศกึษา 
400 คน 

นักศกึษามี
ผลงานส่งเข้า
ประกวดและ
ได้รับรางวัล
ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย
และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

31 พ.ค.และ 8-

12 ก.ค. 2567 

ณ อาคาร

สาธารณสขุเพื่อ

สุขภาพและ

สร้างเสริม

สุขภาพ ตึก 53 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

อุบลราชธาน ี

 40,000 สโมสร

นักศกึษา

คณะ                 

ครุศาสตร ์

16 โครงการค่ายครุศาสตร์
อาสาพัฒนาโรงเรียน 

    
  คณาจารย์ 5 

คนเจ้าหน้าที่ 
3 คน และ
นักศกึษา 
120 คน 

นักศกึษาได้
เรียนรู้ความ
เป็นครูจาก
ประสบการณ์
ตรง 

22 ม.ค. 2567

ณ โรงเรียนบ้าน

ดอนม่วง             

(แก้วประชา

สรรค์) ต.คอน

สาย            

อ.ตระการ

พืชผล  จ.

อุบลราชธาน ี

 40.000 สโมสร

นักศกึษา

คณะ                 

ครุศาสตร ์
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6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
คณะครุศาสตร์ ได้พิจารณาผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา              

มีการทบทวน ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา และจัดท าเป็นตามแผนการพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2566 

 

ตารางท่ี 17 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2566 
 

ล า 

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

วัน/เดือน/ป ี

/สถานที ่
ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 

เฉลี่ย

ความ

พึง

พอใจ 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศ

เตรียมความพร้อม

นักศึกษาใหมก่่อนเปิด

ภาคเรียน 

100 - - 1.ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมควรเพิ่มมากขึ้น                            

30 ม.ิย.2566 
ณ  ห้องประชุม ชัน้  4  
อาคาร 52 
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 

คณะ ครุศาสตร์ 

2 โครงการส่งเสริมวิถี

ประชาธิปไตย(เลือกตั้ง

สโมสรนักศึกษา) 

91.05 3.64 มาก 1.ปรับช่วงเวลากิจกรรม
เนื่องจากอยู่ในชว่งปิด
เทอม 

30 เม.ย. 2567 
ณ.อาคาร 32 A คณะ            
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

รองคณบดี ฝ่าย
กิจการนกัศึกษา              
คณะครุศาสตร์ 

3 อบรมการประกัน

คุณภาพและการจัดท า

โครงการ 

100 4.71 มาก
ที่สุด 

1.ควรมีเอกสารประกอบ
เพิ่มเติม 
2.จัดกิจกรรมต่อเนื่อง           
ทุกป ี

27 พ.ค.2567 ณ ห้อง
ประชุมลีลาวดี ชัน้ 2 

อาคาร 32A คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี
สโมสรนักศกึษา           
คณะครุศาสตร ์

สโมสรนักศึกษา           
คณะครุศาสตร์ 

4 สร้างอัตลักษณ์บัณฑิต

วิศวกรสังคม คนของ

พระราชาขา้ของ

แผ่นดิน คนของ

พระราชาอาสาพัฒนา

ชุมชน 

100 4.54 มาก
ที่สุด 

1.ควรมีผู้เข้าร่วมมากขึ้น 
2.ควรจัดต่อเนื่องทุกปี 

18-19 มี.ค. 2567 
ณ ห้องประชุม
สัตตบงกช  
ชั้น 1อาคารศูนย์การ
เรียนรูแ้ละพฒันาคร ู
คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
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ล า 

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

วัน/เดือน/ป ี

/สถานที ่
ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 

เฉลี่ย

ความ

พึง

พอใจ 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

5 โครงการวัฒนครุครู             

ร่วมอนุรักษ์และ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

งานจุลกฐิน 

100 4.75 มาก
ที่สุด 

1.ควรขยายเวลา 
ในการด าเนินการ 
ให้มากขึ้น เพือ่เตรียม
กิจกรรม 

25 ก.ค. 2566 
ณ วัดไชยมงคล 

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

6 กิจกรรมเสริมสร้าง

สุขะภาวะที่ดีด้วยกีฬา 

ดอกจานเกมส์ครั้งที่ 16 

100 4.57 มาก
ที่สุด 

1.สนามกีฬามีจ ากัดท าให้
การฝึกซ้อมค่อนข้างยาก
เนื่องจากชนกับคณะอื่น 
2.งบประมาณไม่เพียงพอ 
เนื่องจากเมื่อแข่งระดับ
คณะแล้วยังต้องแข่งระดับ
มหาวิทยาลัย 
3.จัดกิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่องทุกปี 

15-20 ม.ค.2567  
สนามกีฬา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

7 อาจารยิาบูชาหลวงปู่

มั่น ภูริทัตโต “ข้าวต้ม

มัดรวมใจ เช่ือมสายใจ

ด้วยสายธรรม เช่ือม

สัมพันธ์ด้วย สายบุญ” 

จัดท าโรงทานเน่ืองใน

วันครู ณ วัดหนองปา่พง 

100 4.71 มาก
ที่สุด 

1.จัดยิ่งใหญ่ มีการ
ประกวดอา่นศรภัณยะ 
2.ควรจัดต่อเนื่อง 

 15-16และ20 ม.ค. 

2567 
ณ อาคารศนูย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

8 การประกวดน้องหล้าค า

แพง/Freshy Boy&Girl 

ระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย 

100 4.62 มาก
ที่สุด 

1.ดี เห็นควรจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกป ี

27 ส.ค. 2566 
ณ หอประชมุไพร
พะยอม มหาวทิยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

9 สืบสานประเพณีวัน
สงกราต์และวันผู้สูงอายุ 
2566 

90.79 4.57 มาก
ที่สุด 

1.บรรยากาศอบอุ่น มีการ
เชิญอาจารย์ผู้ใหญ่วยั
เกษียณร่วมกิจกรรม 

8 เม.ย. 2567 
ณ ลานพอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

คณะครุศาสตร์/
สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล า 

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

วัน/เดือน/ป ี

/สถานที ่
ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 

เฉลี่ย

ความ

พึง

พอใจ 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

10 ปฏิบัติธรรมเสริมสร้าง
ความเป็นครู เนื่องใน
สัปดาห์ส่งเสริมการ
เผยแพร่
พระพุทธศาสนา 

89.80 4.60 มาก
ที่สุด 

1.ควรให้นักศึกษานุ่งขาว
ห่มขาวและมีกจิกรรมท า
วัตรเย็นด้วย 

22 พ.ค. 2567 ห้อง
หลวงปู่มั่นภูรทิัตโต  
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 

11 โครงการ “เครือข่าย
สโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 3 สถาบันเพื่อ
ความเข้มแข็งในการ
ท างาน” 

98 4.57 มาก
ที่สุด 

1.ดี ไดแ้ลกเปลี่ยนกการ
จัดกิจกรรมกับสถาบันอื่น 
ท าให้เห็นจุดด้อยจุดแข็ง
ของตัวเอง 
 

30 พ.ค.และ6-7 ก.ค.
2567  
ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

12 โครงการครุศาสตร์น้อม
วันทา คุณุตราบูชาคร ู
พิธีไหว้ครูโบราณ 
ประจ าปกีารศึกษา 
2566 

99 4.59 มาก
ที่สุด 

สถานที่ค่อนข้างแคบหาก
เทียบกับจ านวนนกัศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

27 ก.ค. 2566 
ณ  ห้องประชุม ชัน้  4  
อาคาร 52 
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

13 โครงการอ าลาดอกจาน 
ประจ าปกีารศึกษา 
2566 
“27 มีนา บุพเพฯ 
น าพา อ าลา            
ครุศาสตร์” 

85 4.68 มาก
ที่สุด 

หอประชุมเบญจะมะบรรจุ
คนได้จ านนวนมากแต่ไม่มี
เครื่องปรับอากาศท าให้
ค่อนข้างอบอ้าว 

29 ม.ีค. 2567 
ณ หอประชมุไพร
พะยอม มหาวทิยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

14 โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ
คุณวุฒ ิ
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ
เสริมความเป็นคร”ู 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาทักษะการ

90 4.77 มาก
ที่สุด 

ควรปรับระยะเวลาให้
เหมาะสม เนื่องจาก
นักศึกษาชั้นปีที่4 ออกฝกึ
ประสบการณ์สอน 

20 ส.ค.2566 

ณ ห้องประชุมลีลาวด ี

ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน ี

-ออนไลน์ ผ่าน

โปรแกรม Google 

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล า 

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

วัน/เดือน/ป ี

/สถานที ่
ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 

เฉลี่ย

ความ

พึง

พอใจ 

ระดับ

ความ

พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

เขียนหนังสือราชการ”
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
3 ให้มีประสิทธิภาพ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ครูยุคใหม่ใส่ใจ
เทคโนโลยีส าหรับ 
นักศึกษาชั้นปีที ่4 

Meet 
-ออนไลน์ ผ่าน

โปรแกรม Google 
Meet 

15 โครงการบริการและให้
ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษา 

100 4.83 มาก
ที่สุด 

ควนน าผลไปขยายเพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาต่อไป 

31 พ.ค.และ 8-12 ก.ค. 
2567 ณ อาคาร
สาธารณสขุเพื่อสุขภาพ
และสร้างเสรมิสุขภาพ 
ตึก 53 มหาวทิยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

16 โครงการค่ายอาสา            
ครุศาสตร์รวมใจสาน
สายสัมพันธ์เพือ่พัฒนา
ท้องถิ่น 

100 4.59 มาก
ที่สุด 

1.ควรเพิ่มกิจกรรมที่ท า
ร่วมกับวัด       บา้น
โรงเรียน  

22 ม.ค. 2567ณ 
โรงเรียนบ้านดอนม่วง             
(แก้วประชาสรรค์) ต.
คอนสาย            อ.
ตระการพืชผล  จ.
อุบลราชธาน ี

สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ สกอ. 

ในรอบปีการศึกษา 2566  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (สกอ.1.6) 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

หลักฐาน 
[1.7/1-1] แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2565 
[1.7/1-2] รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2566 
[1.7/1-3] รายงานโครงการ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8   การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิต 
ปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
        มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิตปริญญาตรี             
ให้มีผลการประเมินภาษาอังกฤษ(CEFR) ในระดับ B1 ขึ ้นไป และทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล            
(Digital literacy) ในระดับ IC3 ขึ้นไป โดยให้มีร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่รับการประเมิน ผ่านร้อยละ 60 
 

เกณฑ์การประเมิน 
         โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปริญญาตรี               
ที ่จะส าเร็จการศึกษา ในปีที ่ร ับการประเมิน ที ่มีผลการประเมินภาษาอังกฤษ(CEFR) ในระดับ B1 ขึ ้นไป               
และทักษะความเข ้าใจการใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล(Digital literacy) ในระดับ IC3 ข ึ ้นไป โดยให้ม ีร ้อยละ                    
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่รับการประเมิน เป็นคะแนน 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60   
 

สูตรค านวณ 
1.การค านวณ ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีท่ีได้รับการประเมิน 
 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

ที่ผ่านตามเกณฑ์ 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 

 

2. การแปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมิน             

ด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล(58.45) 

 

60 

 

 

 

 

× 100 

× 5 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2566  คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งสิ้น จ านวน 525  คน คณะครุศาสตร์ ได้พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนโดยการจัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษในทุกด้าน
และเตรียมความพร้อมการท าข้อสอบโดยอบรมผ่านหลักสูตรการท าข้อสอบ TOEIC ก่อนการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย  นักศึกษา จ านวน 524 คน ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล โดยลงทะเบียน
ก าหนดวันสอบในระบบ TEP ของมหาวิทยาลัยด้วยตนเองและด าเนินการสอบในระบบ ณ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ผลการประเมินด้านนักศึกษา ด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 พบว่า 
มีนักศึกษา จ านวน 280 คน สอบผ่าน ตามเกณฑ์    

 

ตารางท่ี 18 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิต ปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จ านวน/                 

ปีการศึกษา 2565 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 525 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่เข้ารับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิต  524 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลที่ผ่านตามเกณฑ์ 280 
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 58.45 

คะแนนที่ได้ 4.45 
 

ผลการประเมินตนเอง :  
 มีนักศึกษาเข้ารับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิต จ านวน 525 คน                     
มีนักศึกษาจ านวน 280 คน ที ่สอบผ่านเกณฑ์ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินด้านนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ                
และดิจิทัลของนักศึกษา  
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.8 การพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
และดิจิทัลของบัณฑิต ปริญญา
ตรี (มรภ.อบ.1.8) 

O 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

50 
ร้อยละ  
53.44 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4.45 

 

หลักฐาน 

[1.8/1] รายงานผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.2.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                      

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื ่องมือหรือ                     
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที ่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์                     

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย

ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ

และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

ดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

คณะครุศาสตร ์ ได ้จ ัดท าระบบและกลไกการบร ิหารและพัฒนางานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค ์                    
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถท่ีสูงขึ้นโดยมีการก าหนดระบบบริหารงานวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ให้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัทุกปีงบประมาณ [2.1/1-1] 
2. มีการประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการรับข้อเสนอการวิจัย[2.1/1-2] 
3. ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย [2.1/1-3] 
4. จัดการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย 

[2.1/1-4] 
5. คณะกรรมการวิจัยคณะฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. ประกาศผลการพ ิจารณาการให ้ท ุนสน ับสน ุนการท  าว ิจ ัยด ้วยเอกสารและทางเว ็บ ไซต ์                    

พร้อมให้นักวิจัยท าสัญญารับทุนวิจัยพร้อมตั้งเรื่องเบิกเงินสนับสนุนงวดที่1 [2.1(1)/4] 
7. ก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้า การวิจ ัยระหว่างการท าว ิจ ัยเพื ่อร ับฟังข้อเสนอแนะ                              

จากผู ้ทรงคุณวุฒิ 2 รอบ (ครั ้งที ่ 1 รายงานความก้าวหน้า 3 บท ครั ้งที ่ 2 รายงานความก้าวหน้า 5 บท)                
[2.1/1-5] 

8. ก าหนดให้ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 [2.1/1-6] 
      นอกจากนี ้ คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัยตามที ่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดไว้http://www.research.ubru.ac.th ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ ได้ [2.1/1-7] 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่างๆ 
คณะครุศาสตร์ สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ม ีค  าส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการพ ัฒนาระบบและกลไก และข ับเคล ื ่อนงานว ิจ ัยของ                    
คณะครุศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีหน้าที่ดังนี้ 
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         1. วางแผน พัฒนาระบบและกลไก และขับเคลื่อนการด าเนินงานวิจัยของคณะ 
        2. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ข้อมูลข่าวสารทุนวิจัย และงานประชุมวิชาการ 
         3. เขียนโครงการวิจัยขอทุนสนับสนุนงานวิจัย 
        4. พิจารณาโครงการวิจัยก่อนส่งขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
        5. บริการจัดการ ควบคุมการด าเนินงานโครงงานวิจัยของคณะจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
        6. พิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัยที่ส่งของบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของคณะ 
        7. ก าหนดเกณฑ์ พิจารณาและคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของคณะ รวมทั้งการยกย่องเชิดชู 
       8. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานวิจัยก่อนเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนจากคณะ 
      นอกจากนี้ยังท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ รวมทั้งมีการจัดบริ การห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ฐานข้อมูล
การวิจัย แผ่นบันทึกข้อมูลในรูปแบบซีดี -รอม และเครื ่องส าเนาและจัดเก็บเอกสารในรูปแบบแฟ้มข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
      ส่วนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ คณะครุศาสตร์ได้มีการส่งเสริมให้คณาจารย์  เข้าร่วมน าเสนอ
โครงการวิจัยหรือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน [2.1/2-1] 
 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพื่อเป็นทุน
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์แก่อาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2567 คณะจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยที่อยู่ภายใต้กรอบการวิจัยการผลิตครูบนฐานสมรรถนะหรือหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผลลัพธ์ (OBE) โครงการละไม่เกิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จ านวน 10 โครงการรวมงบประมาณ 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย             
เพื ่อความเป็นเลิศทางวิชาการ จึงก าหนดให้มีการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งาน
สร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์คณะครุศาสตร์ สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ไว้ ดังนี้ 
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1. ใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีงบประมาณ 2567 โดยเป็นผลงานทางวิชาการ หรือบทความวิจัยที่ไม่มีการตีพิมพ์ซ ้าซ้อนและไม่เคยขอหรืออยู่

ระหว่างการเบิกค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการจากแหล่งอ่ืนและต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่มีระบบ

การตรวจสอบคุณภาพเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ ดังนี้ 

       1.1. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus 10,000 บาท 

      1.2. วารสารไทย(Thai Journal Citation Index-TCI) ที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 ไม่เกิน 5,000 บาท 

       1.3. วารสารไทย(Thai Journal Citation Index -TCI) ที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 2 ไม่เกิน 3,000 บาท 

       1.4. บทความที่ตีพิมพ์ในที่ประชุมวิชาการ(Proceedings) ระดับนานาชาติ  ไม่เกิน 5,000 บาท 

       1.5. บทความที ่ต ีพิมพ์ในที ่ประชุมวิชาการ(Proceedings) ระดับชาติ  ไม่เกิน 3,000 บาท 

[2.1(4)/1] 

      1.6 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารครุทรรศน์ ฟรี (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

เป็นเจ้าของ สนับสนุนงบประมาณ 50,000 บาท) [2.1(4)/2] 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะครุศำสตร์ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เช่น ส่งเสริมให้อาจารย์ ในฐานะนักวิจัยเข้ารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย และมีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น มีการกล่าวยกย่องชมเชยในที่ประชุมระดับคณะฯในวาระ             

ต่าง ๆ เป็นต้น 

      นอกจากนี้ในปีงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ

นักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย “การวิจัยที่อยู่ภายใต้กรอบการวิจัยการผลิตครูบนฐานสมรรถนะหรือหลักสตูร

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ (OBE)” ในเดือนมีนาคม 2567 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ

นักวิจัย และการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ดีเด่น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ พิชยาภิรัตน์)  ในการประชุมระดับคณะครุศาสตร์ประจ าภาคเรียนที่  

2/2566 และยกย่องผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
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6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะครุศำสตร์ ได้ใช้ระบบและกลไกเพื ่อช่วยในการคุ ้มครองสิทธิ ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะที่น าไปใช้

ประโยชน์ ที ่เข้าข่ายต้องจดลิขสิทธิ ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา ตามระบบคุ ้มครองสิทธิ ์            

ของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ที่ได้ 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ

สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

P 6 ข้อ 5 ข้อ   6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 5 คะแนน  

หลักฐาน 
[2.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569  
[2.1/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 1/2567 
[2.1/1-3] ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย  
[2.1/1-4] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 2/2567 
[2.1/1-5] คู่มือบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[2.1/1-6] รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย 10 โครงการ 
[2.1/1-7] ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[2.1/2-1] ภาพห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ   
[2.1/3-1] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 
[2.1/3-2] ประกาศราชภัฏอุบลราชธานี เร่ือง ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

[2.1/4-1] ประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2567 
[2.1/5-1] ภาพอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์            
พิชยาภิรัตน์) ได้รับการยกย่องผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2) 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
2. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เปน็

คะแนนเต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ    
 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้  5   
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกโดยภาพรวมทั้งสิ ้น จ านวน 2,512,630 บาท แยกเป็น จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ภายในจากคณะครุศาสตร์ จ านวน 200,000 บาท และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ภายนอก จ านวน 2,312,630 บาท  

สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมดและ

นักวิจัย 
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) 
คะแนน 

ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร ์

ครุศาสตร์ 280,000 5,693,590 5,973,590 61 97,928 5 

 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน                     

ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.2 เงินสนบัสนุน
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

I 

(เลือกใช้ 
25,000 บาท    

ที่สอดคล้องกับ
กลุ่มสาขา) 

15,000 – 
36,000บาท

ต่อคน 
97,928 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หลักฐาน 
[2.2/1-1] ประกาศ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื ่อง  ผลการพิจารณางบประมาณ

สนับสนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
[2.2/1-2] สัญญาการรับทุนวิจัยภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ตารางที ่ 19 งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ปีงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี (ทุนวิจัยภายใน) 
 

ตารางที่ 20 งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ปีงบประมาณ 2567 (ทุนวิจัยภายนอก) 

ที่ ชื่อโครงการ ชื่อ/คณะผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 

1. กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้
กระบวนกำรคิดเชิงออกแบบส ำหรับ
ครูในกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมทักษะควำมคิด
สร้ำงสรรค์ด้ำนกำรจัดกำรขยะใน
ชุมชนและจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษำตอนปลำย 

นำงสำวสำวิตรี เถำว์โท 80,000 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี (รายได้) 

2. ทุนวิจัยพัฒนำหลักสูตรฯ  10 สำขำวิชำ 200,000 คณะครุศาสตร ์

 รวม 280,000  

ที่ ชื่อโครงการ ชื่อ/คณะผู้วิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 

1. การวิจัยและพฒันาระบบและกลไกการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดอุบลราชธานี สู่การ             
เป็นพื้นทีน่วัตกรรมทางการศึกษา โดย
การ บูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 

ผศ.ดร. สิริสุดา  ทองเฉลิม   1,016,950 ***ส านักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมแห่งชาติ 
(บพท.) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 
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2. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์าง
การศึกษาในโรงเรียนพฒันาต้นแบบ
พื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

 

อ.ดร.อัญชลี  แสงทอง 895,680 ***ส านักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมแห่งชาติ 
(บพท.) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 

3. โครงการบัณฑิตพนัธ์ใหม่ หลักสตูรการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการออกแบบ
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมนวัตกรดิจิทัล
ท้องถิ่น 

ผศ.ดร.ปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์   
อ.ดร.ปริญา  ปริพุฒ   
ผศ. ดร.พีรญา  ทองเฉลิม   
ผศ.ดร.เศวตาภรณ์  ตั้งวัน
เจริญ   
อ.ดร.วรรณภา  โคตรพันธ์   

1,200,000 สป.อว. 

4. การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี   

ผศ.ดร.ปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์   
อ.ดร.ปริญา  ปริพุฒ   
ผศ. ดร.พีรญา  ทองเฉลิม  ผศ.
ดร.เศวตาภรณ์  ตั้งวันเจริญ   
อ.ดร.วรรณภา  โคตรพันธ์   

350,000   กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม (กองทุน 
ววน.) : งบประมาณด้าน 
ววน.  ประเภท 
Fundamental Fun 

5. การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรม  เรื่อง  
นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านส าหรับครู
และนักเรียนระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี   

ผศ.ดร.ปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์   

อ.ดร.ปริญา  ปริพุฒ   
1,030,960   กองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์  วิจัย และ
นวัตกรรม (กองทุน 
ววน.) 

6. โครงการ การประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครู
ประถมศึกษาโดยใช้ 
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 

อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม 200,000  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย(สกอ. 2.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ีผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

7. โครงการครุศึกษายุคใหม่ หรือ 
Thailand 
StrengtheningTeacher 
Education Programme  
(T-STEP) 

อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม 300,000 ศูนย์ภูมิภาคว่า                
ด้วยสะเต็มศึกษา 
ขององค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

8. นวัตกรรมการศึกษาชุดฝึกทักษะ
การเรียนรู้สมองกลฝังตังตัวไอโอที 
ส าหรับนักเรียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ผศ.ดร. อุดมเดช ทาระหอม 350,000 ววน. 

9. การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน ์ 350,000 ววน. 

 รวม 4,993,590  
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 ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 

100  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 72 ชื่อเรื่อง  สรุปได้ดังนี้  
ตารางท่ี 21 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย วงรอบปีการศึกษา 2566 

ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยทั้งหมด 
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รายการ 

ค่า 
น ้าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ านวน ผลรวม 
ถ่วงน ้าหนัก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 

61  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20   

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ)  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติวารสารเหล่าน้ี ตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา               
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ              
พ.ศ. 2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป      
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศฯ 

0.40   

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร    

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล 
TCI (กลุ่มที่ 2) 

0.60 52 31.20 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 19 15.20 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

1.00   

- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร    

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว    

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ    

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน    
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว    
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ผลการประเมิน:  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน                      

ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.3  ผลงานวชิาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

O 
ระดับ 

คะแนนเต็ม 5 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 
77.70 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

 
หลักฐาน 
[2.3/1]  แบบสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตารางท่ี 22 รายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ [2.3/1] 
(วงรอบ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

ที ่ กรรมการ/ผลงาน วารสาร ค่าน ้าหนัก 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ             
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

   

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.40   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.60   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 1 1 
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ 47.40 72 ช้ินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 61   

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 77.70   

คะแนน 5   
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ที ่ กรรมการ/ผลงาน วารสาร ค่าน ้าหนัก 

 ผศ.ดร.ชวนคิด มะเสนะ   

1. รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดเทศบาล 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์  
มจร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. 11, 7 (พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2566): 2621-2633.  
E-ISSN 2539-6765 

.80 

2. รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร 

งานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

เล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 7 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2566): 2684–2694.  
E-ISSN 2539-6765 

.80 

3. อนาคตภาพคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2565-2574) 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 5 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2566): 
1747-1759.  
E-ISSN 2539-6765 

.80 

4. รูปแบบการนิเทศแบบผมผสานเพื่อส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 3 (พฤษภาคม 2566): 1194-
1205. E-ISSN 2539-6765 

.80 

5. กลยุทธ์การด าเนินการระบบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในยุค

ดิจิทัล 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย.  
12, 2 (มีนาคม-เมษายน 2566): 
R276-R289. ISSN 2673-0782 

.80 

6. รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 2 (มีนาคม-เมษายน 2566): 
619-629.E-ISSN 2539-6765 

.80 

7. รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลยุคดิจิทัล

ในโรงเรียนเอกชน  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา

.80 
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จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 12,2 
(มีนาคม-เมษายน 2566): R262-
R275. ISSN 2673-0782 

8. กลยุทธ์การน าศาสตร์พระราชาในการจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 12,1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566):  
R26-43. ISSN 2673-0782 

.80 

9. รูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 12,1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566):  
R1-14. ISSN 2673-0782 

.80 

10. แนวทางการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-

สิงหาคม 2566) ISSN: 2539-5726 

.60 

11. การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-เมษายน 2566) 
ISSN: 1906-0327 

.60 

12. สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุและ

สินทรัพย์ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  
ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2566) ISSN: 2539-5726 

.60 
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 สภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพใน

สถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อ านาจเจริญ 

วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด    
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2566) E-ISSN: 2730-2644 

.60 

13. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร

สถานศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อ านาจเจริญ 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร.
อุบลราชธานี  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขอุบลราชธานี  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-เมษายน 2566) ISSN: 
2774-0463  

.60 

14. สภาพการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียน 

การสอนเชิงรุกในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 3 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2566) ISSN: 2697-4150  

.60 

15. การพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูวิทยาลัยครูปากเซ 

แขวงจ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2(พฤษภาคม-
สิงหาคม 2566) ISSN: 2697-4150  

.60 

16. สภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อ านาจเจริญ 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร 
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตอุบลราชธานี ปีที่ 5  

.60 
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ฉบับที่ 1(มกราคม-เมษายน 2566) 
ISSN: 2774-0463 (Online) 

17. ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด  
ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2566) ISSN: 2673-0731  

.60 

18. การศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์  
ราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2566) ISSN: 
2697-4150  

.60 

19. การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

บุคคลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรี

สะเกษ เขต 3 

วารสาร พุทธนวัตกรรมปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย ปีที่ 4 ฉบับที่ 2  
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2566) ISSN: 
2730-2539  

.60 

20. สภาพการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลในจังหวัดอุบลราชธานี 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2566) ISSN 2697-4150  

.60 

21. คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพในยุคดิจิทัล 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

วารสารบณัฑิตวิทยาลยั พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี    
ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กนัยายน-ธนัวาคม 
2566). 2774-0862  

.60 

22. สภาพการนิเทศภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขต

วารสารพุทธศาสตร์ มจร. 
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหา

.60 
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วทิยาเขต
อุบลราชธานี ปีที่ 5 ฉบบัที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2566)  
E-ISSN 2774-0463  

23. การศึกษาประสิทธิภาพการบริหาร งานบุคคล

ของศูนย์การศึกษาพิเศษในกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กลุ่มเครือข่ายที่ 10 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ             
ราชวิทยาลัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2566)  
E-ISSN 2697-4150  

.60 

24. สภาพการพัฒนาคุณภาพครูในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร. 
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3  
(กันยายน-ธันวาคม 2566) 

E-ISSN 2774-0463  

.60 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี   

25. รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ยุคดิจิทัลของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน,”  

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 5 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2566): 
1951-1963. E-ISSN 2539-6765 

.80 

26. รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม
การจัด การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา,”  

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 3 (พฤษภาคม 2566): 1194-
1205. E-ISSN 2539-6765 

.80 

27. รูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารงาน
วิชาการท่ีมีประสิทธิผล,”  

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 
11, 2 (มีนาคม-เมษายน 2566): 
607-618. E-ISSN 2539-6765 

.80 

28. รูปแบบการบริหารทรัพยากรบคุคลยุคดิจิทัลใน
โรงเรียนเอกชน,”  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 12, 2 

.80 
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ที ่ กรรมการ/ผลงาน วารสาร ค่าน ้าหนัก 

(มีนาคม-เมษายน 2566): R262-
R275. ISSN 2673-0782 

29. รูปแบบการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,”  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. 12, 1 (มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2566): R205-220. 
SSN 2673-0782 

.80 

30. การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา
ในยุคดิจิทัล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาเจริญ 

วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 (มกราคม -มิถุนายน 
2566) ISSN: 2286-6906 

.60 

31. การศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 

 ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
 (มกราคม-เมษายน 2566) 
ISSN : 1906-0327 

.60 

32. การศึกษาสภาพขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 
 ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
 (มกราคม-เมษายน 2566) 
ISSN : 1906-0327 

.60 

33. การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้ระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธาน ีเขต 4 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร.
อุบลราชธานีมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2566)ISSN: 

2774-0463  

.60 
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34. การศึกษาสภาพปัญหาในการปฏิบัติงานของครู
ผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  
ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 
2566) ISSN: 2697-4150  

.60 

35. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2566) ISSN 2697-4150  

.60 

36. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร 
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตอุบลราชธานี ปีที่ 5 
 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2566).  
ISSN 2774-0463  

.60 

37. การศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของ
สถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  
เขต 1 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม 2566) 
ISSN 2774-0862  

.60 

38. การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2566)  

.60 
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ISSN 2697-4150  

 สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย   

39. สิทธิพงษ์ สุพรม, ธีรวุฒิ เอกะกุล, วรรณ์ดี 
แสงประทีปทอง. “รูปแบบการพัฒนาครู 
โดยใช้การประเมินแบบสะท้อนคิดที่มีผลต่อ
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา,”   

วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. 12, 2(2566): 92-104. 

0.80 

40. นงค์ลักษณ์  ดวงศรี, ธีรวุฒิ เอกะกุล, รสวลีย์ 
อักษรวงศ์. “การพัฒนาเทคนิค PQ4R ที่มีต่อ
ทักษะการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน             
บ้านนาค าปักแฮด ส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษายโสธรเขต 1,”   

วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี.  12, 1 (2566):  
13-24. 

0.60 

41. ภารัตน์ อภัยพันธ์, อัจฉรีย์ พิมพิมูล, ธีรวุฒิ 
เอกะกุล.  “การประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของครูระดับ
มัธยมศึกษา ในจังหวัดอ านาจเจริญ,”   

วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี. 12, 1(2566): 36-
45. 

0.60 

42. ลาวัลย์ นกสามเมือง, มาลีรัตน์ ขจิตเนติธรรม 
และรสวลีย์ อักษรวงศ์.“การสังเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือ 
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : การวิเคราะห์อภิมาน
และการวิเคราะห์เนื้อหา,”   

วารสารวิจัยและ ประเมินผล
อุบลราชธานี. 12, 2 (2566): 13-
24. 

0.60 

 ป.บัณฑิตวิชาชีพครู   
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43. อัจฉรีย์ พิมพิมูล.(2566). ผลการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  

วารสารพัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยรังสิต, (2566): 17(2). 

107 -   112. 

0.8 

44. ชูชีพ  ประทุมเวียง.(2566). การพัฒนาชุด
การสอนรายวิชาปรัชญาการศึกษาและ          
ความเป็นครูมืออาชีพ โดยใช้เทคนิคการ
เรียนรู้แบบ สืบเสาะส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  

 วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษา

และการวิจัย, (2566): 5(2), 405-

415. 

0.6 

45. ประกายทิพย์ พิชัย.(2566).กระบวนการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าซิน่ทิวมุกจกดาว
แบบเจ้าเมืองอุบลราชธานี.  

วารสาร มนุษยสังคมสาร (มสส.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 

(2566): 21(3). 1 – 19. 

0.6 

46. ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม.(2566).การพัฒนา
กระบวนการสอนงานแบบพี่เลี้ยงตามทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างชิน้งานเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการสรา้งและใช้สื่อ
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร, (2566): 25(1), 131 – 

145. 

0.6 

47. ยุภารัตน์ อภัยพันธ์, อัจฉรีย์ พิมพิมูล,          
และธีรวุฒิ เอกะกุล. (2566). การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ครูระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดอ านาจเจริญ.  

วารสารวิจัยและประเมินผล

อุบลราชธานี คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 

12(1), 36 – 45. 

0.6 

48. ภัทราวรรณ อุทธสิงห์, อัจฉรีย ์พิมพิมูล,  
และสุวัฒน์ บรรลือ. (2566). การพัฒนา

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร,20(90). 98 – 108 

0.6 
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บทเรียนออนไลน์ เรื่อง กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่2 โดยวิธีการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน.  

49. เบญจรัตน์ บุญล้น, อัจฉรีย์ พิมพิมูล,              
และสุวัฒน์ บรรลือ. (2566). การพัฒนา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
เรื่อง การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล
โดยใช้ PROMPT ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3.  

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร, 20(90). 16 – 25. 

0.6 

 คณิตศาสตร ์   

50. จุฑาพร เมืองเหนือ ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม และ
สิริสุดา ทองเฉลิม. (2566). การประเมิน
โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แนวคิดโมเดลเชิงตรรกะ..  

วารสารวิจัยและประเมินผล

อุบลราชธานี. 12(2): 47-59 

0.6 

 

 พลศึกษา   

51. กรพัฒน์ ศรีชนะ, ไพวุฒิ ลังกา, และ จิณณ
วัตร ปะโคทัง. (2023). ยุทธศาสตร์การบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในยุคดิจิทัล.  

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 

มจร, 11(5), 1910-1921. 

0.80 

52. ธวัชชัย โพธิ์ศรี, นเรศ ขันธะรี, & ไพวุฒิ ลังกา. 
(2023). การ ศ ึกษาสภาพและแนวทางการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา
มัธยมศึกษา อุบลราชธานี อ านาจเจริญ.  

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษ, 17(1), 118-131. 

0.60 

53. สุทธิรักษ์ ทัศบุตร, ไพวุฒิ ลังกา, & ชวนคิด มะ
เสนะ. (2023). การบริหารจัดการอาชีวศึกษา

วารสาร วิชาการ มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏศรีสะเกษ, 17(1),  

0.60 
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ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  

103-117. 

54. วันชัย พลหาญ,ไพวุฒิ ลังกา,นเรศ ขันธะรี. 
(2023). การ บริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเร ียนในส ังก ัดส  าน ักงานเขต พ ื ้นท ี่
การศึกษาประถมศึกษา อ านาจเจริญ.  

วารสาร มจร อุบล 

ปริทรรศน์, 8(2), 629-640. 

0.60 

 การประถมศึกษา   

55. Piyaphat Nithitakkharanon, 
Chanarak Vetsawat, Vicharinee 
Sawasdee & Prasart Nuangchalerm. 
(2023). Fostering TPACK for Pre-service 
Teachers about Learning Management 
Competency into Professional 
Experiences.  

Sciedu Press, 12(1): 220-229. 
ฐานข้อมูล Scopus  

1 

56.   สาวิตรี เถาว์โท, วิไลวรรณ พรมสีใหม่. 
(2567). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเช ิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับ
แนวค ิ ด เกมม ิฟ ิ เ คช ั น เพ ื ่ อ เสร ิ มส ร ้ า ง
คว ามสามารถ ในการแก ้ ป ัญหาอย ่ า ง
สร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  
 

วารสารวิชาการหลักสูตรแลการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 
16 ฉบับที่ 45. มกราคม-เมษายน 
2567.  

0.60 

 การศึกษาปฐมวัย   

57. เพ่ิมยศ ปาปะภา, ธิดารตัน์ จันทะหิน, ชวนคิด 
มะเสนะ. (2566) “ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 17, 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2566): 146-162. 

0.60 
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พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี
อ านาจเจริญ,”.  

58. สุพัตรา ทุมชาติ, ธิดารตัน์ จันทะหิน, นเรศ ขันธะร.ี 
(2566) “การศึกษาสภาพปัญหาในการปฏิบัตงิาน
ของครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ,”  

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวทิยาเขตอุบลราชธานี. 8, 3 
(กันยายน-ธนัวาคม 2566) 

0.60 

59. ณัชชา สายลัดกา, ธดิารัตน์ จันทะหิน, พงษ์ธร              
สิงห์พันธ์. (2566) “ภาวะผูน้ าใฝบ่ริการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ
,” 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 18, 
2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2566): 63-78. 

0.60 

60. สมพล จันทรส,ธิดารตัน์ จันทะหนิ,นเรศ ขันธะร.ี 
(2566)“การใช้หลักธรรมาภบิาลในการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 3,” 

วารสารพทุธนวัตกรรมปรทิรรศน์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 4, 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 
2566): 37-49. 

0.60 

61. รัตนพร ศิลาโคตร, ธิดารัตน์ จันทะหิน, พงษ์ธร 
สิงห์พันธ์. (2566) “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนในเครือ
คณะภคินีรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี,” 

วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตอุบลราชธานี. 8, 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2566): 759-
774. 

0.60 

 การศึกษาพิเศษ   

62. อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ.“พฤติกรรมทางเพศกับ
การเข้าสู่วัยรุ่นออทิสติก” 

วารสารนวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา ปีที่ 2 ฉบับที ่1  
มกราคม - มีนาคม 2566 

0.60 

63. ศิริวรรณ จันทร์แจ้ง.“การจัดกิจกรรมดนตรี
และจังหวะตามแนวคิดคาร์ลออร์ฟ เพื่อการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหาร” Music with 
Movement and Rhythm Activities 

วารสารนวัตกรรมการบริหาร
การศึกษา,ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 มกราคม 
- มีนาคม 2566 

 

0.60 
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based on Carl Orff s Approach for 
Developing Executive Function Skills.  

 สังคมศึกษา   

64.  รัตนะ ปัญญาภา. (2566). ต้นไม้ประจ าคน
ตาย : การอนุรักษ์เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน.  

วารสารปณิธาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 19(2),  
86-101.  

0.60 

65. ค าแหวน สิทธิราช, รัตนะ ปัญญาภา, และ
ไพศาล พากเพียร. (2566). วิถีชีวิตและการ
ปร ับต ัวของนักศึกษาชนเผ่าในสาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยครูปากเซ แขวง
จ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว.  

วารสารการบริหารการปกครอง
และ0นวัตกรรมท้องถิ่น. 7(2), 
187-204. 

0.60 

66. ซันฟี ไท, กุลวดี ละม้ายจีน, และ รัตนะ 
ปัญญาภา . (2566). แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพจังหวัด
อุบลราชธานีเพื ่อรองรับนักท่องเที ่ยวชาว
กัมพูชา.  

วารสารการบริหารการปกครอง
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1),  
223-242.  

0.60 

67. เอกพล สาส ังข ์  และ ร ัตนะ ป ัญญาภา. 
(2566). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง อ านาจอธิปไตย วิชาสังคมศึกษา 1 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนปทุม
พิทยาคม โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบสืบ
เสาะหาความร ู ้  ( 5E) บ ูรณาการร ่วมก ับ 
Application Padlet.  

วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย. 
5(2), 17-28.  

0.60 

 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา   

68. วชิระ โมราชาติ และดลฤดี พลมิตร. (2566). 
การพัฒนาระบบสารสนเทศดา้นการท่องเที่ยว
เพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนเมืองชายแดนอ าเภอ

วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

0.8 
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เขมราฐ อ าเภอนาตาล และอ าเภอโพธิ์ไทร 
จังหวัดอุบลราชธานี. 

ราชูปถัมภ์. 17(3), (กันยายน-
ธันวาคม), 140-157 

69. ไมตรี ริมทอง, เกรียงศักดิ์ รักภักดี, ปราโมชย์ 
นามวงศ,์ วชิระ โมราชาติ และเกียรติศักดิ์ พระ
เนตร. (2566). การพัฒนาระบบแนะน าการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในจงัหวัดอุบลราชธานี 
บนอุปกรณ์สื่อสารชนิดพกพา (ระยะที่ 2).  

วารสารมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.). 29(4), 
(ตุลาคม-ธนัวาคม), 125-142. 

0.8 

70. เกษศิริ ทองเฉลิม. (2566). การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา ส าหรับผู้เรียน
ในระดับชัน้ประถมศึกษา.  

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 46(4),             
1-12. 

0.8 

71. รัชณาภรณ์ ค าศรี, ปริญา ปริพฒุ, และเกษศิริ 
ทองเฉลิม. (2566). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการรู้เร่ือง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1.  

วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์. 6(1), 139-152. 

0.60 

72. พัทธนันท์ สุวรรณสิงห,์ สาวิตรี เถาว์โท, และ
เกษศิริ ทองเฉลิม. (2566). การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง ข้อมูลข่าวสาร                
และการใช้เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา             
ปีที่ 5.  

วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 12(1), 46-57. 

0.60 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4   การส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมในพ้ืนที่บริการ (PO2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
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      มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม โดยการให้แนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนจากสภาพการณ์ก่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และมีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการนั้นๆ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม 
 2. มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้าใจในการผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรับใช้สังคม 
 4. มีกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับยอมรับของคนในชุมชน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาในชุมชน 
 5. มีกระบวนการติดตามประเมินผล ในข้อ 4 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 6. มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์ที่ กพอ. ก าหนด  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม 

  คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับ

ใช้สังคมภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์

องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 

1.1 ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ให้ม ีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจ ัย ทุกปีงบประมาณ            

[2.4(/1-1] 

1.2 มีการประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการรับข้อเสนอการวิจัย[2.4/1-2] 

1.3 ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย [2.4/1-3] 
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1.4 จัดการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย 

[2.4/1-4] 

1.5 คณะกรรมการวิจัยคณะฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

1.6 ประกาศผลการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัยด้วยเอกสารและทางเว็บไซต์พร้อมให้นักวิจัย

ท าสัญญารับทุนวิจัยพร้อมตั้งเรื่องเบิกเงินสนับสนุนงวดที่1 [2.4/1-5] 

1.7 ก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้า การวิจัยระหว่างการท าวิจัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 รอบ (ครั้งที่ 1 รายงานความก้าวหน้า 3 บท ครั้งที่ 2 รายงานความก้าวหน้า 5 บท) [2.4/1-6] 

1.8 ก าหนดให้ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 [2.4/1-7] 

นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดไว้ http://www.research.ubru.ac.th ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ ได้ [2.4/1-8] 

 
2. มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้าใจในการผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย “ด้านการออกแบบและด าเนินงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” และ
การท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ในเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการรับใช้สังคม 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดสรรงบประมาณของคณะครุศาสตร์
เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรับใช้สังคมแก่อาจารย์อย่างต่อเนื่องโดยในปีงบประมาณ 
2567 คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่อยู่ภายใต้กรอบการวิจัยการผลิตครูบนฐานสมรรถนะหรือ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผลลัพธ์ (OBE) โครงการละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จ านวน 10 
โครงการ รวมงบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และโครงการส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการรับใช้
สังคม จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 12,000 บาท 
4. มีกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับยอมรับของคนในชุมชน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงการพัฒนาในชุมชน 
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 คณะครุศาสตร์ มีกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับยอมรับของคนในชุมชน ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาในชุมชน โดยมีพื้นที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ าน วน 5 
แห่ง ในเขตพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จ านวน 10 โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ และขยายผลไปครอบคลุมทั้ง 114 
โรงเรียน 
5. มีกระบวนการติดตามประเมินผล ในข้อ 4 เพื่อให้เกิดความย่ังยืน 

คณะครุศาสตร์ มีมีกระบวนการติดตามประเมินผล การท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมในเดือนพฤษภาคม 
2567 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
6. มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์ที่ กพอ. ก าหนด 
 คณะครุศาสตร์ ได้ใช้ระบบและกลไกเพื ่อช่วยในการมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้ส ังคม                   
ตามเกณฑ์ที ่กพอ. ก าหนด แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยของคณะที่มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมตามเกณฑ์
ที ่กพอ. ก าหนด 
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.4 การส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวชิาการรับใช้
สังคมในพื้นที่บริการ (PO2) 

P 6 ข้อ 5 ข้อ   5 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 5 คะแนน  

 
หลักฐาน 
[2.4/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
[2.4/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 1/2567 
[2.4/1-3] ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย  
[2.4/1-4] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 2/2567 
[2.4/1-5] ประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยคู่มือบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[2.4/1-6] รายงานความก้าวหน้าการวิจัย 10 ชุดโครงการ 
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[2.4/1-7] รายงานการวิจัย 
[2.4/1-8] ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[2.4/2-1] ภาพห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ   
[2.4/3-1] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 
[2.4/3-2] ประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง  ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุน
การวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
[2.4/4-1] ภาพกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน จ านวน 5 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ  
 [2.4/5-1] ภาพกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย “การท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
[2.4/6-1] แนวทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์ท่ีกพอ. ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม(สกอ. 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้ว ัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ ครุศาสตร์                   
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ     
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ

กรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ เพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี ้วัด
ความส  าเร ็จในระด ับแผนและโครงการบร ิการว ิชาการแก ่ส ังคมและเสนอกรรมการประจ  าคณะ                      
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการบริการวิชาการ  และได้ประชุมเพื ่อวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและสภาพปัจจุบันปัญหาที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” และพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์
ที่มุ ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครู  น ามาจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการ                  
ของสังคมภายใต้แผนปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2566  แผนงานการบริการวิชาการ :  โครงการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดี  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม  โดยได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 4 ด้านคือ 1) เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  2) เพื่อ
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พัฒนาคุณภาพอาจารย์  3)  เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนร่วมผลิต  4)  เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน  แล้วเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
          ผู ้ร ับผิดชอบโครงการบริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการประจ าปีในคณะกรรมการบริหาร                      
ชุดเดิม  ได้แก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม) ได้ด าเนินงาน  โดยมีปฏิทินกิจกรรม
ประกอบด้วย1) การส ารวจความต้องการจ าเป็นและบริบท 2)ออกแบบกิจกรรมพัฒนา 3) ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพ 4) ก ิจกรรม Coaching and Mentoring 5)ก ิจกรรม Symposium จ ัดแสดงผลงาน สะท้อนผล                    
ถอดบทเรียนร่วมกัน 6) สรุปและรายงานผลระยะเวลาระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
รวมจ านวน  4 โครงการ  ดังนี้   

กิจกรรมระดับสาขาวิชา   ได้แก่ โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา   
กิจกรรมระดับคณะ    ได้แก่  โครงการพัฒนาคณาจารย์   
กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย   ได้แก่  โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  และโครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างคณะครุศาสตร์และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดอ านาจเจริญ 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือของโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (แม่ข่าย)  ที่ได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 7 แล้ว    

 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะครุศาสตร์  ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  โดยก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับ พันธกิจตามแผนการบริการวิชาการ  ดังนี้ 
 1) ด้านการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยน าองค์ความรู้จากการบริการวิชาการแก่ชุมชนมาบูรณา
การกับการเรียนการสอน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้ตอบโจทย์/พัฒนาระบบการผลิตครูฐานสมรรถนะตามพระ
บรมราโชบาย  เพื่อพัฒนานักศึกษา 
 2)  ด้านการวิจัย  โดยการจัดท าแบบเสนอโครงการวิจัย (Research  Project) ประกอบการเสนอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567  เป็นการพัฒนา/ต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 
 3)  ด้านการบริการวิชาการ  โดยการถ่ายทอดความส าเร็จ/ผลการด าเนินงานสู ่กล ุ ่มนักศึกษา                
ครูประจ าการ  อาจารย์ในคณะ/ต่างคณะ  ชุมชนหรือสังคมที่มีความต้องการ 
 4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยการต่อยอดผลการด าเนินงาน  เช่น  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านของสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
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 5)  ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยน ารูปแบบ /              
องค์ความรู ้ที ่ได้จากการด าเนินงานไปจัดท าโครงการต่อเนื ่องกับแม่ข่ายในปีที ่  7  และสร้างเครือข ่าย                  
ความร่วมมืออ่ืน ๆ ต่อไป 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะครุศาสตร์  ปี  2566  ทั้ง  4  โครงการเป็นโครงการที่บริการ
แบบให้เปล่า   
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
  คณะกรรมการบริการวิชาการระดับคณะมีการประชุม  ก ากับติดตามความก้าวหน้าและประเมินความ
ส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นระยะ  พบว่า  คณะครุศาสตร์ได้ด าเนิน
กิจกรรมครบทั้ง 4  กิจกรรมและบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ทุกด้านที่ตั้งไว้  จึงได้น าเสนอผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา   
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

จากการประเมินผลการด าเนินงานตามข้อ 4 พบว่า  คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  ดังนี้ 

1)  ควรขยายผลการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เป็นลายลักษณ์อักษรกับเครือข่ายอื่น ๆ   
ที่ให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   

2)  ควรมีการวิเคราะห์บริบทและส ารวจความต้องการเพื่อจัดท าแผนการบริการวิชาการ/การใช้ประโยชน์
จากเครือข่ายของศิษย์เก่า/เครือข่ายความร่วมมือของสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น   

3) ควรน ารูปแบบการบริการวิชาการที่ได้จากการถอดบทเรียนมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสังคมต่อไป 

 
 
 
 
 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
คณะครุศาสตร์ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  โดยได้จัดท าแผนการบริการ

วิชาการตาม  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี          
เป็นพี่เลี้ยง  ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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(แม่ข่าย) ที่ได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 7  และได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 242,000 บาท ซึ่งได้
ด าเนินงานประสานความร่วมมือตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง   ประกอบด้วย  
ตัวแทนจากมหาวิทยาลัย  คณาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และโรงเรียนต่าง ๆ               
เพ่ือด าเนินงานจนส าเร็จลุล่วง  และถอดบทเรียนได้รูปแบบการบริการวิชาการท่ีจะเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน              

ต ัวบ ่งช ี ้  ของ สกอ. ในรอบป ีการศ ึกษา 2566 คณะคร ุศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุบลราชธาน ี                             
มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

3.1 การบริการวิชาการ              
แก่สังคม 

P 6 ข้อ 6  ข้อ 6  ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 

หลักฐาน 
[3.1/1-1]  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
[3.1/1-2]  บันทึกการประชุม 
[3.1/1-3]  แผนการบริการวิชาการประจ าปี  2566  
[3.1/1-4]  แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
[3.1/1-5]  รายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการระดับสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์               

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี ้ที ่ว ัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ                 

และวัฒนธรรม  
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 -7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ผลการด าเนินงาน : 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าคู ่มือด าเนินการโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื ่อสร้างระบบและกลไก               
ในการด าเนินงาน 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
- คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการ                  

มีหน้าที่ในการจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินกิจกรรมรวมถึงก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามแผน การสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนเพื่อน าผลการด าเนินงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ                 
ไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม/โครงการต่อไป และมีหน้าที่  ในการเผยแพร่กิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ               
และวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี ้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์              

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  

คณะกรรมการตามค าส ั ่ งในข ้อ 1 ได ้ประช ุมจ ัดท  าแผนด ้านท  าน ุบ  าร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม                   

และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการ
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ได้ตามแผนโดยคณะกรรมการด าเนินการเอง 4 โครงการ และได้จ ัดสรรงบประมาณไปที ่ 10 สาขาวิชา                   

ในคณะครุศาสตร์เพื่อให้ด าเนินกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผน               

คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้สาขาวิชาบูรณาการและเป็นผู ้ด าเนินการหลัก เมื่อด าเนินงานบรรลุตามแผน                     

แล้วจึงรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมครั้งต่อไป 
 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร์ ได้มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

โดยผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้า และส่งรายงานประเมินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการประชุม

สรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานได้พบว่า ในภาคเรียนที่ 1 คณะได้ด าเนินโครงการไปแล้ว 10 โครงการ 

ตามแผน  
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  คณะครุศาสตร์ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที ่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน             
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยในปี 2566 คณะครุศาสตร์ได้มีการด าเนินงานบรรลุตามแผนที่ได้วางไว้ 
ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม/โครงการประชุมเพื ่อรายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                          
ต่อที ่ประชุม และประเมินผลการด าเนินตามแผนที่คณะได้จัดท าไว้ โดยผลการประเมินคือ คณะครุศาสตร์                    
ได้ด าเนินการ 4 โครงการ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 บรรลุตามจุดประสงค์ ในส่วนของสาชา
วิชาที่ได้รับมอบหมาย มี 10 สาขาวิชาได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนในภาคเรียนที่ 2 โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 บรรลุตามจุดประสงค์ 
ปัญหาที่พบ   

- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เช่น โครงการประกวดน้องหล้าค าแพง และการเตรียมความพร้อม
ในการจัดกิจกรรมไหว้ครูโบราณและมอบตัวเป็นศิษย์ซึ่งจ าเป็นต้องล้อไปกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

- ในปีนี้ไม่พบปัญหาเรื ่องการเบิกจ่ายงบประมาณเนื ่องจากได้ก าหนดปฏิทินกิจกรรมและระบุอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ ซึ ่งเป็นคณะกรรมการที ่มาจากทุกสาขาวิชา และให้มีกรรมการคอยก ากับติดตาม                       
ให้ด าเนินการตามแผนโครงการประกวดน้องหล้าค าแพง ให้มีการเริ่มลงทะเบียนเร็วขึ้น  ปรับเวลาในการแสดงให้
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สั้นลง เพื่อจะได้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดโดยไม่กระทบต่อความปลอดภัยในการเดินทาง
กลับที่พักของนักศึกษาที่มาร่วมกิจกรรม และการจัดกิจกรรมไหว้ครูโบราณและมอบตัวเป็นศิษย์ ได้ให้ตัวแทน              
ในการถือพานไหว้ครูของทุกสาขาวิชา มาซ้อมพิธีการเตรียมความพร้อมก่อนวันด าเนินกิจกรรมและเปลี่ยนสถานที่ 
ท าให้กิจกรรมราบรื่นกว่าปีที่ผ่านมา 

 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                
รอบปีนี ้คณะกรรมการได้ประชุมเพื ่อสรุปผลการด าเนินงาน และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนด้าน                      
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2566 ดังนี้คือ 

การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า จึงได้มีการก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการให้เสร็จสิ้นภายในภาค
เรียนที่ 1 เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณและให้มีกรรมการคอยก ากับติดตามให้ด าเนินการตามแผน 
และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสมในการด าเนินโครงการประกวดเฟรชชี ่และน้องหล้า  ค าแพง                         
ได้ก าหนดให้มีการเริ ่มลงทะเบียนเร็วขึ้นและปรับเวลาการแสดงแต่ละช่วงให้กระชับขึ้น รวมทั้งก ากับการจัด
กิจกรรมโดยให้ทุกสาขาวิชามีอาจารย์ก ากับดูแลตลอดการจัดกิจกรรมเพื่อจะได้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ            
ตามเวลาที ่ก าหนดโดยไม่กระทบต่อความปลอดภัยในการเดินทางกลับที่พักของนักศึกษาที่มาร่วมกิจกรรม               
และการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมไหว้ครูโบราณและมอบตัวเป็นศิษย์ ก าหนดให้นักศึกษาที่เป็นตัวแทน
ในการถือพานไหว้ครูของทุกสาขาวิชา มาซ้อมพิธีการเตรียมความพร้อมก่อนวันด าเนินกิจกรรม 

 
 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์ ได้มีการเผยแพร่กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน คือ

โครงการไหว้ครูโบราณ และมอบตัวเป็นศิษย์ และโครงการประกวดเฟรชชี่ และน้องหล้าค าแพง โดยผ่านทางเว็ป
ไซต์ของคณะ และสารประชาสัมพันธ์ “ดอกจาน” เพื่อส่งเสริมและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามให้ด ารง
อยู่ รวมทั้งได้เผยแพร่สาสาธารณะชนโดยจัดแสดงในพิธีเปิดงานจุลกฐินร่วมกับวัดชัยมงคล 

 
 
 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   
ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ คณะครุศาสตร์ได้มีการ

เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาที่ผ่านการประกวดจากกิจกรรมน้องหล้าค าแพง ซึ่งผลของกิจกรรมท าให้นักศึกษามี
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ผลงาน และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย และผลของการจัดกิจกรรมท าให้
นักศึกษามีรายได้เสริมจากการแสดง รวมถึงการออกอัลบั้มกับค่ายเพลงต่างๆด้วย 

 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของสกอ.                 

ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

4.1ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P 7 ข้อ  7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 

 

 

หลักฐาน 

[4.1/1-1] คู่มือด ำเนินกำรโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
[4.1/1-2] ค ำสั่งคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี ที่ 0710/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
[4.1/1-3] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ 1/2566 
[4.1/2-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ 1.2566 
[4.1/2-2] แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒๕๖๕ 
[4.1/3-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ 2/2566 
[4.1/4-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ 1/2566 
[4.1/4-2] รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
[4.1/4-3] รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  2566 ของ 4 โครงกำรของคณะ
ด ำเนินกำร และ 10 โครงกำรที่คณะมอบหมำยให้สำขำวิชำด ำเนินกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
[4.1/5-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ 1/2566 
[4.1/5-2] รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2566 
[4.1/5-3] แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2566 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่สาธารณะชน (มรภ.อบ. 4.2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
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 1. มีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจากผลการด าเนินการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ คณะครุศาสตร์
ด าเนินการโดยให้มีเนื้อหาการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2. มีการสร้างองค์ความรู้ หรือ นวัตกรรม ที่บูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยกระบวนการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม หรือการสังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล 
 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ในรายวิชาของหลักสูตร 
หรือมีการจัดหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชน 
 5. มีการประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และมีการร่วมกันด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ
เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่งานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

 
 

 
 

ผลการด าเนินงาน : 
1. มีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจากผลการด าเนินการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะด าเนินการ    
โดยให้มีเนื้อหาการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 คณะครุศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น               

ตามพันธกิจของคณะ ข้อที่ 3 ที่ระบุว่า น้อมน าศาสตร์พระราชา แนวพระราชด าริ และพระราโชบายด้านการศึกษา 

การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน วิจัย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการสู่ชุมชนท้องถิ่น                

ซึ่งปรากฏบนเวปไซต์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้   

ในแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 - โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการประกวดน้องหล้าค าแพง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏอุบลราชธานี 2566 

- โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์  
- โครงการวัฒนครุครูร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมงานจุลกฐิน 
- โครงการอาจาริยาบูชาหลวงปู่มั่น  ภูริทัตโต 
- โครงการเสริมสร้างความเป็นครู เรียนรู้ด้วยวิถีพุทธ(วันวิสาขบูชา) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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- โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาข้าของแผ่นดิน คนของพระราชา
อาสาพัฒนาชุมชน 

- กิจกรรมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
คณะครุศาสตร์ โดยผู ้ช ่วยศาสตรจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี คณบดีคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้                        

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ท าหน้าที่ ควบคุมดูแลงานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของคณะครุศาสตร์ มีค าสั่งแต่งตั้งคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาพร้อมทั้งระบุขอบเขตงาน  ความ
รับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทั้งนี้รวมถึงผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
SAR ของคณะครุศาสตร์ [4.2/1-1] อีกทั้งคณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริมให้ผู ้บริหาร คณาจารย์  และนักศึกษา                   
ทุกชั้นปี แต่งกายด้วยผ้าไปในวันศุกร์โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเวบไซต์ของคณะ ผู้บริหาร คณาจารย์ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และนักศึกษา ได้มีการประชุมทบทวนและก าหนดหน้าที ่  ความรับผิดชอบในด้านศิลปวัฒนธรรม                     
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษา [4.2/1-2]  
 

2. มีการสร้างองค์ความรู้ หรือ นวัตกรรม ที่บูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย
กระบวนการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม หรือการสังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการส่งเสริมท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมการประกวดน้องหล้าค าแพง              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2566 เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ ่น                   
โดยส่งเสริมให้นักศึกษารวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น น าข้อมูลมาสังเคราะห์ วิเคราะห์ 
จนตกผลึกเป็นนวัตกรรมโดยน าเสนอในรูปแบบการแสดงโชว์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน [4.2/2-1]  
 

3. มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการส่งเสริมท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรมการประกวดน้องหล้าค าแพง               

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2566 เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ ่น             
โดยส่งเสริมให้นักศึกษารวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น น าข้อมูลมาสังเคราะห์ วิเคราะห์ 
จนตกผลึกเป็นนวัตกรรมโดยน าเสนอในรูปแบบการแสดงโชว์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน   พร้อม
กันนี้ เพลงทุกเพลงที่ใช้ในการประกวดคณะครุศาสตร์ค านึกถึงลิขสิทธิ์ทางปัญญา จึงให้สาขาวิชาและทีมผู้แข่งขัน
ท าหนังสือขออนุญาตใช้เพลงและท่าร ากับเจ้าของลิขสิทธิ์และห้ามใช้เพลงหาเจ้าของลฺขสิทธิ์เพลงไม่อนุญาต                 
เมื่อถึงวันจัดกิจกรรม คณะครุศาตร์ มีการเผยแพร่กิจกรรมผ่านการถ่ายทอดสดในแอปพลิเคชัน Facebook และ
แอปพลิเคชัน Youtube โดยคณะครุศาสตร์ได้ก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมรับชมจ านวนไม่น้อยกว่า 2,000 คน ซึ่ง
ผลการจัดกิจกรรมได้รับการตอบรับจากบุคคลภายในและภายนอกในการรับชมการแสดงผ่านแอปพลิเคชัน 
Facebook  และแอปพลิเคชัน Youtube มีจ านวนมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด [4.2/3-1]  
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4. มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ในรายวิชาของหลักสูตร                 
หรือมีการจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มีโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา            
ข้าของแผ่นดิน คนของพระราชาอาสา โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาศึกษาองค์ความรู้จากชุมชน และการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การต่อยอดองค์ความรู้จากชุมชนร่วมกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเผยแพร่ความรู้    
กลับสู่ชุมชนท้องถิ่น โดยตั้งเป้าหมายนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน ชุมชนรอบโรงเรียนจ านวน 2 
ชุมชน  
 คณะครุศาสตร์ ได้ตั ้งวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาครุศาสตร์สู ่การเป็น วิศวกรสังคม                 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูล พัฒนาองค์ความรู้และอบรม
ตัวแทนชุมชนท้องถิ่น น าไปสู่การส้รางชุมทชนเข้มแข็ง และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
 จากการด าเนินการโครงการ พบว่า มีผู ้เข้าร่วมโครงการ 100 คน และชุมชนร่วมโครงการ จ านวน 4 
ชุมชน เป็นไปตามเป้าหมายที ่โครงการได้ก าหนด การประเมินโครงการพบว่าจากการด าเนินงานพบว่า                      
ชุมชนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมรับการอบรมเป็นอย่างด ี
 ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมอยู่ในระดับ ดีมาก ในทุกประเด็นความคิดเห็น ดังนั้น จึง
สรุปได้ว่าผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวพึงพอใจต่อการจัดโครงการ แสดงให้เห็นว่าโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ [4.2/4-1] 
 

5. มีการประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และมีการร่วมกันด าเนินกิจกรรมความร่วมมือเพื่อ
ส่งเสริมและเผยแพร่งานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร์ ได้มีประสานความร่วมมือกับหน่วยงานส านักศิลปะและวัฒนธรรมรณรงค์ เรื่องการแต่งกายด้วย
ผ้าไทย ทั ้งคณาจารย์และนักศึกษา โดยคณาจารย์ได้ร ับรางวัลการแต่งผ้าไทย จากส านักศิลปะ  และวัฒนธรรม                  
ประจ าปี 2566 ได้แก่ อาจารย์อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ และอาจารย์ ดร.ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม และได้รับรางวัลหน่วยงาน
สนับสนุนการแต่งกายด้วยผ้าไทยระดับดี เนื่องจากมีการออกแบบลายผ้าเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ และมีงานวิจัยด้านผ้าไทย
เป็นที่ประจักษ์ความร่วมมือระหว่างพิพิธภัณบ้านค าปุนในการอบรมให้ความรู้และให้นักศึกษาตระหนักการอนุรักษ์ผ้าไทย 
อย่างต่อเนื่องในทุกปี รวมถึงการเข้าร่วมพิธีทางศาสนาจากเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมทั้งจากหน่วยงานภายใน ภายนอก 
และระดับจังหวัด อาทิเช่น การรับน้องสร้างสรรค์พากันแกะเทียน  ร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา ระลึกถึงเจ้าค าผง                
สวดมนต์และจุดเทียนชัยเฉลิมพระชนมพรรษาอาจาริยบูชาครูหลวงปู่ชา หลวงปู่มั่น เป็นต้น  

 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื ่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้                   

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีผลการประเมินสรุปได้ 
ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

4.2  การท านบุ ารุงและ
เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่
สาธารณชน(มรภ.อบ. 4.2) 

P 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 
 
 

หลักฐาน 
[4.2/1-1] ฐานข้อมูลการรวบรวมข้อมูลบนเวปไซต์ของคณะครุศาสตร์ 
[4.2/1-2] แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
[4.2/2-1 รายงานการด าเน ินโครงการส่งเสริมท านุบ  าร ุงศิลปวัฒนธรรมการประกวดน้องหล้าค  าแพง                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2566 
[4.2/3-1] แอปพลิเคชัน Facebook สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                  
และแอปพลิเคชัน Youtube หัวข้อ “ประกวดน้องหล้าค าแพง 2566” 
[4.2/4-1] รายงานการด าเนินโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาข้าของแผ่นดิน              
คนของพระราชาอาสาพัฒนาชุมชน 
[4.2/5-1] รางวัลการแต่งผ้าไทย จากส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์

ของสถาบัน (สกอ.5.1) 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผน  กลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช ้จ ่ายเพื ่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บ ุคลากรการจัดการเร ียนการสอนอย่างต่อเนื ่องเพื ่อว ิเคราะห์                    
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที ่ไม ่สามารถควบคุมได้ที ่ส ่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ               
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที ่ไม ่สามารถควบคุมได้ที ่ส ่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ                    
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ
ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ                
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ              
และ สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน             
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ (พ.ศ.2566-2569) ในวันที ่ 6 กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุม                  
ราชพฤกษ์ ชั้น 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ซึ่งมีระบบและกลไกการด าเนินการ ดังนี้ 

     1. คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการ เรื่องให้ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้คณาจารย์ และบุคลากรคณะครุศาสตร์และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ (พ.ศ.2566-
2569) และการประชุมคณาจารย์เพื่อการสะท้อนผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2565 และเตรียมความพร้อม
เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ในวันที่ 7 กรกฏาคม พ.ศ. 2566 

      2. จ ัดโครงการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการสร ้างช ุมชนแห่งการเร ียนร ู ้คณาจารย ์และบุคลากร               

คณะครุศาสตร์ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ (พ.ศ.2566-2569)  

ในวันที่ 6 กรกฏาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี             

ให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย [5. 1(1)-1]   

โดยการอบรมเชิงฏิบัติการมีการแบ่งกลุ่มการวิเคราะห์ SWOT ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ร่วมกันกับบุคลากรภายใน

คณะ โดยใช้ฐานข้อมูลจากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ให้ครอบคลุม พันธกิจการด าเนินงานทั้ง 4 พันกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการในชุมชน 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                    

ให้เป็นครูยุคใหม่ตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งภายในภายนอกองคกร เพื่อการบริการ

วิชาการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างศูนย์เรียนรู้ทางศาสตร์พระราชา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพื่อการสืบสาน 

ภูมิปัญญา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การสรางกลไกการบริหารงานแบบมีส วนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล              

และขับเคลื่อนการบริหารงานคณะครุศาสตร์สู่ความเป็นสากล 

ซึ่งการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบัน

รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ภายใน พบว่า ครุศาสตร์ มีจุดแข็งจุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนาสรุปรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths)  

- ความมีชื่อเสียงของคณะครุศาสตร์และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกของคณะครุศาสตร์ที่มี   

อย่างยาวนาน                                                                                                                                        

- การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภายนอกองค์กรในด้านของกิจกรรมของคณะครุศาสตร์และ   

กิจกรรมของนักศึกษาที่หลากหลายและสร้างความเชื่อมั่นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมากข้ึน 

- คณะมีต ้นทุนด ้านบุคลากรที ่ม ีองค์ความร ู ้  ม ีความสามารถเช ี ่ยวชาญหลากหลาย มีต ้นทุน                 

ด้านเครือข่าย ต่าง ๆ เช่น สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการทั ้งทั ้งในท้องถิ ่น และภูมิภาค เครือข่าย                

กับหน่วยงานเอกชน อีกท้ัง เครือข่ายกับบุคคลส าคัญทั้งในท้องถิ่น และระดับชาติ  

- ความต้องการเข้ามาเรียนของนักศึกษามีจ านวนมาก หลักสูตรมีความน่าสนใจ และบุคลากรของคณะ             

มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา  

- มีนักเรียนมีความสนใจในการเข้าศึกษาต่อคณะครุศาสตร์จ านวนมาก ท าให้คณะครุศาสตร์มีนักศึกษา

ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อที่มีความรู้ความสามารถมาก ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดอ่อน (Weaknesses)  

- การเบิก-จ่ายงบประมาณมีความล่าช้า จึงท าให้กระทบต่อการปิดงบประมาณ/โครงการ  

- ควรมีการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ส าหรับสาขาวิชา เช่น อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร ์เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบ Input Process Output Outcome มากขึ้น 
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- ภาระงานม ีความซ ับซ ้อนในเช ิงการบร ิหารจ ัดการ ท ั ้ งภาระงานโดยตรงค ือสอนและว ิจ ัย                   
และมีงานอื ่นๆ ที ่ต้อง รับผิดชอบจ านวนมาก ทั ้งการนิเทศ ประกันคุณภาพ หลักสูตร และจิปาถะยิบย่อย        
จ านวนมากท าให้ฉุดเวลาในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ไปมาก การเข้าถึงและพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริง               
จึงน้อยลงท าให้ไม่ตอบโจทย์ การพัฒนาหรือผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพจริงๆ  

- ขาดการสื่อสารในองค์กร และคณาจารย์ทุกคนควรได้ร่วมท างานฝ่ายบริหารทุกฝ่ายความเชื่อมโยง
ประชุม แผนงานให้ชัดเจนและแจ้งแผนงานต่าง ๆ ล่วงหน้าตลอดทั้งปี  

 
โอกาส (Opportunities) 

- ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการสื่อสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์ สิ่งสนับสนุน หรือ
ระบบสารสนเทศ ทางการเรียนรู้/การบริหารจัดการ แต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา/คณะ ที่หลากหลาย 

- นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรผลิตร่วม ท าให้มหาวิทยาลัยมีสาขาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
ครูเพ่ิมมากข้ึน 

- หลักสูตรยังเป็นที่ต้องการของผู้เรียน ท าให้มหาวิทยาลัยเปิดสาขาวิชาที่เก่ียวกับครูเพิ่มมากขึ้น 
- การท  าความร ่ วมม ือก ับสถานศ ึ กษา ช ุมชนท ้องถ ิ ่ น ในการพ ัฒนาสมรรถนะน ักศ ึ กษา                        

รวมถึงหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจะท าให้เรามีเครือข่ายทางวิชาการมากข้ึน  
- คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรอาจารย์เพิ่มมากข้ึนในส่วนของวิชาครู เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาที่เรียน

เกี่ยวกับครูเพ่ิมมากข้ึน 
อุปสรรค (Threats) 

- สถาบันการศึกษา ภายในจังหวัดอุบลราชธานีมีการเปิดหลักสูตรด้านศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ ท าให้

คณะครุศาสตร์มีโอกาสที่จ านวนนักศึกษาจะลดลง ดังนั้น  คณะต้องปรับตัว  เชิงรุกเพื่อสอดรับกับสภาพการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งด้าน Mindset ของนักศึกษา  ด้านหลักสูตร ด้านพัฒนา เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 
2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื ่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื ่องเพื ่อวิเคราะห์ ความคุ้มค่า                 
ของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเปิดการเรียนการสอน จ านวน 10 หลักสูตร ได้แก่ ค.บ. การประถมศึกษา,  
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย, ค.บ. การศึกษาพิเศษ, ค.บ. คณิตศาสตร์, ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา, ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา, ค.บ. พลศึกษา, ค.บ. ภาษาอังกฤษ, ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป และ ค.บ. สังคมศึกษา ซึ่งแต่ละ
หลักสูตรมีรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน พร้อมทั้งได้ก าหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดการศึกษาใน
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หลักสูตรต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในเอกสาร มคอ. 2 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดสรร
งบประมาณมายังคณะครุศาสตร์ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ เพ่ือให้ด าเนินการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และพันธกิจของคณะครุศาสตร์และมหาวิ ทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ในส่วนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย กองนโยบายและแผนส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อจัดส่งให้กรมบัญชีกลาง และจัดส่งให้
ทางคณะ/ศูนย์ต้นทุน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และเพ่ือให้คณะ
ได้พิจารณาประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป [เอกสาร 5.1/2-1] ตารางสรุปผลการเปรียบเทียบต้นทุน
ต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร และรายได้จากค่าธรรมเนียมนักศึกษาของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ าแนกตามหลักสูตร ดังนี้ 
 

 



98 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตารางท่ี 23 สรุปผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร และรายได้จากค่าธรรมเนียมนักศึกษาของนักศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ าแนกตามหลักสูตร 
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การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยตามหลักสูตรการเรียนการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ต้นทุนต่อหน่วย (เทียบต่อหัวนักศึกษาจริง) 
 การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย (เทียบต่อหัวนักศึกษาจริง) เรียงล าดับจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 24 การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยตามหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย (เทียบต่อหัวนักศึกษาจริง) 

1 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 84,856.03 
2 ค.บ. คณิตศาสตร์ 61,832.52 

3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 54,773.23 
4 ค.บ. พลศึกษา 54,695.22 

5 ค.บ. สังคมศึกษา 49,854.27 

6 ค.บ. การศึกษาพิเศษ 49,799.50 
7 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 38,370.04 

8 ค.บ. การประถมศึกษา 38,139.07 

9 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 37,612.26 
10 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 33,700.78 

 

2. ต้นทุนต่อหน่วย (เทียบค่า FTES)  
การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย (เทียบค่า FTES) เรียงล าดับจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 

ตารางท่ี 25 การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย (เทียบค่า FTES ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย (เทียบค่า FTES) 
1 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 85,656.56 

2 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 57,107.99 

3 ค.บ. พลศึกษา 51,841.00 
4 ค.บ. การศึกษาพิเศษ 48,531.18 

5 ค.บ. สังคมศึกษา 48,384.46 

6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 41,404.27 
7 ค.บ. การประถมศึกษา 38,848.36 

8 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 36,288.44 
9 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 33,245.37 

10 ค.บ. คณิตศาสตร์ 23,609.50 
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3. รายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 

งบประมาณรายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา เรียงล าดับจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 

ตารางท่ี 26 งบประมาณรายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ล าดับ หลักสูตร งบประมาณรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

1 ค.บ. การศึกษาพิเศษ 22,567.36 
2 ค.บ. พลศึกษา 21,811.43 

3 ค.บ. สังคมศึกษา 21,735.84 
4 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 21,666.63 

5 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 21,542.62 

6 ค.บ. การประถมศึกษา 21,511.89 
7 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 21,412.40 

8 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 21,375.80 

9 ค.บ. คณิตศาสตร์ 21,323.13 
10 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 20,745.80 

 

ตารางท่ี 27 เปรียบเทียบความคุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วยต่อรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ล าดับ หลักสูตร 
เปรียบเทียบความคุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วย
ต่อรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

1 ค.บ. คณิตศาสตร์ -2,286.38 

2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป -11,702.75 

3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย -14,621.81 
4 ค.บ. การประถมศึกษา -17,336.47 

5 ค.บ. ภาษาอังกฤษ -20,658.47 
6 ค.บ. การศึกษาพิเศษ -25,963.81 

7 ค.บ. สังคมศึกษา -26.648.63 

8 ค.บ. พลศึกษา -30,029.57 
9 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา -35,695.58 

10 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา -64,280.76 
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จากตารางที่ 23-27 พบว่า  
1. สาขาวิชาที่มีต้นทุนต่อหน่วยผลิตสูงที่สุด (ค่า FTES) คือ ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

จ านวน 86,656.56 บาท รองลงมาคือ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน 57,107.99 บาท ส่วนสาขาท่ีมีต้นทุน
ต่อหน่วยน้อยที่สุด คือ ค.บ. คณิตศาสตร์ จ านวน 23,609.50 บาท 

2. พิจารณาค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีตามเอกสาร มคอ.2 สาขาวิชาที่ก าหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีสงูที่สุด 
คือ ค.บ. คณิตศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายต่อหัว จ านวน 36,451 บาทต่อปี รองลงมาคือ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ค่าใช้จ่าย
ต่อหัว จ านวน 34,225 บาทต่อปี ส่วนสาขาวิชาที่มีค่าใช้จ่ายต่อหัวน้อยที่สุด คือ ค.บ. การประถมศึกษา 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว จ านวน 31,779 บาทต่อปี 

3. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ค่า FTES) กับค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีตามเอกสาร 
มคอ.2 พบว่า ค.บ. คณิตศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตต ่ากว่า ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปีตามเอกสาร มคอ.2 

4. เมื่อพิจารณาความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ โดยการวิเคราะห์
จุดคุ ้มทุน จากการเทียบค่า ณ จุดที ่ รายรับรวม = ต้นทุนรวม พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
คณะครุศาสตร์ ควรมีนักศึกษา ณ จุดคุ ้มทุน จ านวน 4,859 คน แต่มีนักศึกษาจริง จ านวน 1,959 คน                 
ซึ่งมีนักศึกษาน้อยกว่า ณ จุดคุ้มทุน จ านวน 2,900 คน คิดเป็นร้อยละ 59.68 

 

ความคุ้มค่าด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร  
เมื่อพิจารณาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จากข้อมูลการรายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับหลักสูตร พบว่า มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 863 คน บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามภาวะการ
มีงานท า จ านวน 792 คน คิดเป็นร้อยละ 91.77 บัณฑิตที่มีงานท าภายใน 1 ปี จ านวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.20 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดท าระบบและกลไกการบริหารความเสี ่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก                
ตามข้ันตอนดังนี ้

2. คณะครุศาสตร์ จัดโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ มีการน าเสนอ การ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 

29 มิถุนายน 2566 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

ประจ าปีการศึกษา เรื ่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงตามระบบการตรวจสอบภายใน  และระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งสรุปความเสี่ยง ได้ดังนี้ 
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       2.1 ความเสี ่ยงด้านพันธกิจ ประเด็นที ่มีโอกาสเกิดความเสี ่ยงสูง และมีค่าคะแนน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นในระดับสูง คือ มีจ านวนนักศึกษาลดลง ในบางสาขาวิชา 

      2.2 ความเส ี ่ ยงด ้านการบร ิหารจ ัดการ ประเด ็นท ี ่ม ี โอกาสเก ิดความเส ี ่ยงส ูง                     

และมีค่าคะแนนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระดับสูง คือ 1) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด  

และสภาพคล่อง ด้านการเงิน 2) ความน่าเชื่อถือด้านการเงิน และ 3)ระบบสารสนเทศ ยังไม่ได้มาตรฐาน 

  2.3 ความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอก ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงสูง  คือ 1) สถาบันการศึกษา 
ภายในจังหวัดอุบลราชธานีมีการเปิดหลักสูตรด้านศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ ท าให้คณะครุศาสตร์มีโอกาสที่
จ  านวนนักศึกษาจะลดลง 2) การเปลี ่ยนแปลงของนักเร ียนที ่จะเข ้าศ ึกษาต่อในคณะครุศ าสตร์                       
ทั้งด้าน Mindset ด้านพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย 

3. คณะฯ ได้จัดท าแผนบริหารความเสี ่ยงตามผลการวิเคราะห์ปัจจัยที ่มีระดับความเสี ่ยงสูง               
และคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามแผนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

4. คณะกรรมการได ้ประช ุมชี ้แจงแผนการด าเนินงานความเสี ่ยงกับคณาจารย์ นักศึกษา                    
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน 

5. คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ตามระยะเวลาที่ได้
ก าหนดในแผน 

6. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะครุศาสตร์ 
ตารางท่ี 28 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ความเสี่ยงหลัก ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การฟ้องร้องต่อ
การต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- กิจกรรมมาก
เกินไปจนท าให้
นักศึกษาไมส่ามารถ
จัดการแผนการ
เรียนของตนเองได ้
- การให้เกรดไม่
เป็นไปตามเกณฑ ์
- อาจารย์ไมเ่ข้าสอน 

- มีการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ
การส่งผลการ
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- คณะมีการก ากับ
ติดตามการสอน
ของอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 

โครงการการ
ให้บริการและ
กิจกรรม
นักศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
ให้ค าปรึกษาแก่
อาจารย์ที่ปรึกษา      
2. เพื่อจัด
ให้บริการปรึกษา
นักศึกษา                                

- รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
- รองคณบดี
ฝา่ยกิจการ
นักศึกษา 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง           
ทุก ๆ ป ี
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ความเสี่ยงหลัก ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณไมท่ัน
ตามเวลาที่ก าหนด 

- การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน 
- การด าเนินงานยัง
ขาดระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให้มี
ความต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนา
และ              
เพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดคณะ
ครุศาสตร์ 

1. เพื่อจัดท า
แผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี                                
2. เพื่อประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้                                

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ 

2566 

3.ความน่าเชื่อถือ
ด้านการเงิน 

- การท ารายงาน
การเงินฯ ส่ง ไม่
ตรงตามเวลาที่
ก าหนด 
- ผู้ด าเนนิกิจกรรม
ท าเร่ืองการยืม/คืน
เงิน ไม่ตรงตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

- มีข้อก าหนด
กฎเกณฑ์ หรือ 
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
- เพิ่มการก ากับ
ติดตามท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
- ก าหนดระยะเวลา
ในการท างานของ

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
โดยงดการติดต่อ
ประสานงานใน
บางช่วงเวลา 
- สร้างคู่มือ/            
แนวปฏิบัติ /
กรณีศึกษา/ 
ค าถามที่พบบ่อย 
ในเรื่องกฎหมาย
หรือระเบียบที่
ส าคัญด้านการเงิน 
เพื่อให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติร่วมกัน 

 3. เพื่อบริหาร
ความเสี่ยงใน
ด้าน คน เงนิ 
และการบริหาร
จัดการ ที่อาจ
เกิดขึ้นกับคณะ 
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ความเสี่ยงหลัก ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. การด าเนินงาน
ตามแผนของ
องค์กร 

- การด าเนิน
โครงการ ระดับ
สาขาวชิาไม่เป็นไป
ตามแผนงานท าให้
การจัดท าโครงการ
และการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามแผน 

- เร่งรัด ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
สาขาวชิาให้
เป็นไปตามแผน 
และก าหนดให้มี
การรายงานตาม
ไตรมาส 

โครงการบริหาร
ความเสี่ยงคณะ
ครุศาสตร์ 

1. เพื่อจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์/
แผนปฏบิัติการ/
แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปี 
พ.ศ.2566               
2. เพื่อ
ด าเนินการ
ป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น   
3. เพื่อที่ฝ่าย
บริหารสามารถ
บริหารความ
เสี่ยงในด้านต่าง 
ๆ ของคณะได้             
4. เพื่อทบทวน
แผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏบิัติการ/
แผนบริหาร 
ความเสี่ยง             
คณะครุศาสตร์   

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ

2566 

5. ระบบ
สารสนเทศ              
ยังไม่ได้มาตรฐาน 

ไม่มีข้อมูลพื้นฐาน
ในการบริหาร
จัดการด้านตา่ง ๆ 

1. ศึกษาความ
คุ้มค่าของ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
เหมาะ สมกับ
คณะ และ             
เลือกลงทุน            

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
คณะ ครุศาสตร์ 
ในยุคดิจิทัล                                          

เพื่อให้คณะ                
ครุศาสตร์มี                  
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่
ทันสมัย 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง           
ทุก ๆ ป ี
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ความเสี่ยงหลัก ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

เป็นระยะ ๆ           
ให้ทันต่อการใช้
งานตามการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี              
โดยจัดเตรียม
งบประมาณ           
ที่เพียงพอ          
และเหมาะสม 

  2. สนบัสนุน            
ให้มีแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อให้
สามารถน ามาใช้
ในการจัดการ
เรียนการสอน
และการ
บริหารงาน
ภายในคณะอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

    

 

7. ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ ที่ได้จัดท าขึ้น 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ ในด้านการฟ้องร้อง

ต ่อการต่อการจัดการเร ียนการสอน คณะครุศาสตร ์ ได ้ม ีการก าก ับต ิดตามการสอนของอาจารย์                      

และตรวจสอบการส่งผลการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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      ผลการด าเน ินการตามแผนบริหารความเส ี ่ยงและควบคุมภายใน คณะครุศาสตร ์                          

ในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด และสภาพคล่อง ด้านการเงิน คณะฯได้จัดระบบ 

การติดตามการเบิกจ่าย และเร่งรัดการเบิกจ่าย โดยแจ้งให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง  

8. ก ากับ ติดตามและ ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 9. ปรับปรุงการด าเนินตามผลการประเมิน และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร              

ความเสี่ยง  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 คณะคร ุศาสตร ์ ได ้บร ิหารงานด ้วยหล ักธรรมาภ ิบาลอย ่ างครบถ ้วนท ั ้ ง  10 ประการ                            
โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้  

1. หลักประสิทธิผล   
    คณะครุศาสตร์ ด าเนินการบริหารงานโดยยึดหลักประสิทธิผล คือเน้นที่ผลการปฏิบัติราชการ                

ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกัน และมีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับชั้นน าของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนทั้งนี้รูปธรรมของการปฏิบัติราช การได้มีการ
ก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน ที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งกลไกการบริหารที่ส าคัญ
จะประกอบด้วย 3 แนวทางส าคัญ ประกอบด้วย  

1. การมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ การท าแผนปฏิบัติการ ด าเนินงานตามแผน                 
และมีการประเมินผลให้เห็นชัดว่าสามารถปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิผล [5.1/4-1] 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรเพ่ืองานด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของแผน [5.1/4-2]  
3. มีการพัฒนาการบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

[5.1/4-3] 
2. หลักประสิทธิภาพ  
    คณะครุศาสตร์ บริหารงานที่ยึดหลักประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารราชการตามแนวทางการ

ก ากับดูแลที่ดีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม
ให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ ่มมีเกณฑ์พิจารณา 2 ประเด็นย่อยที่มีน ้าหนักเท่ากัน ได้แก่ การบริหารจัดการองค์การ                   
อย่างมีประสิทธิภาพ และการด าเนินการภารกิจภาครัฐด้วยความคุ้มค่า  ดังนี้ 
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1) การบริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการแต่งตั ้งคณะท างานระดับคณะ                   
และมีการประชุมร่วมกันอย่างเป็นทางการเพื่อจัดท าแผนการควบคุม/เพิ่มประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองาน
หลักมีการจัดท าแผนการควบคุม/เพิ่มประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองานหลัก และด าเนินการควบคุม/เพิ่ม
ประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองานหลักให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่ก าหนด 

2) การด าเนินการภารกิจภาครัฐด้วยความคุ้มค่า โดยมีการจัดตั้งคณะท างานประเมินความคุ้มค่า 
จัดท ากรอบและแผนการประเมินความคุ้มค่าของคณะและ ด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของงาน/โครงการ
ทั้งก่อนเริ่มด าเนินการ ระหว่างและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

3. หลักการตอบสนอง  
    ในการบริหารงานที่ยึดหลักการตอบสนองนั้น คณะครุศาสตร์เน้นการบริหารที่ท าให้การบริการ

ของคณะสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและ  
มีความแตกต่าง ดังนั้นคณะจึงต้องพัฒนากระบวนการและวิธีการในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการวัดความพึงพอใจและความคาดหวังที่เกิดจากกระบวนการและการด าเนินการ
ในการตอบสนองความต้องการรวมถึงการก าหนดผู ้ร ับผิดชอบที ่ม ีความรู ้ความสามารถในการให้บริการ              
และผู้บริหารของคณะให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ทั้งนี้แนวทางการส่งเสริมหลักการตอบสนอง มี 6 ประเด็นย่อย 
ประกอบด้วย 
           1) เน้นความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเกี ่ยวกับ                
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
          2) เน้นความส าเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
          3) จัดให้มีช่องทาง/เครือข่ายการให้บริการที่มีความครบถ้วนและมีประสิทธิผล  
         4) น านวัตกรรมมาพัฒนามาตรฐานคุณภาพการให้บริการ  
         5) จัดระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิผล  
         6) พัฒนาผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการที่มีความรู ้ความสามารถและมีใจให้บริการ (Service Mind)  
 

4.หลักภาระรับผิดชอบ   
           การบริหารงานที่ยึดหลักภาระรับผิดชอบ นั้น คณะครุศาสตร์เน้นที่การแสดงความรับผิดชอบ                   
ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยความรับผิดชอบนั้นจะอยู่ ในระดับที่สนองต่อ
ความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ                
คณะจึงให้ความส าคัญกับการก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติและแนวทางการส่งเสริมใน 6 ประเด็น ดังนี้ 
      1) การจัดท าต าแหน่งงานและค าบรรยายลักษณะงานขององค์การได้ครบถ้วน  
       2) การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายขององค์การสู่ระดับบุคคล  
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     3) การจัดให้มีการบริหารจัดการ ด้านการควบคุมภายในที่ดี  
4) การจัดให้มีการบริหารจัดการ ด้านการบริหารความเสี่ยงในองค์กร  

      5) การจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
      6) การจัดให้มีกระบวนการสร้างความตระหนักเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  5. หลักความโปร่งใส  

    คณะครุศาสตร์ เน้นการบริหารที่มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย              
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู ้                    
ทุกขั ้นตอนการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ จึงก าหนดแนวทาง
ด าเนินงานดังนี้ 

1) ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
[5.1(4)/10] 

2) มีระบบการตรวจสอบภายในที่ครบถ้วน โดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน             
ที่มีความอิสระ และก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  

3) มีการร่วมตรวจสอบของสมาคมวิชาชีพ(คุรุสภา)/สื่อมวลชนในโครงการต่าง  
4) มีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ครบถ้วน 
 
6. หลักการมีส่วนร่วม  
     คณะครุศาสตร์ เน้นกระบวนการท างานที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมี

โอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทางร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาใน
ฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา ซึ่งมีประเด็นด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้  
      1) การเปิดเผยและให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
      2) การรับฟังและบริหารจัดการข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

3) การร่วมบริหารราชการและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการโดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

4) มีกลไกสนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ในส่วนของนักศึกษา จะสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการนักศึกษาโดยผ่านการ

เลือกตั ้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์ และการแต่งตั ้งคณะกรรมการนักศึกษาในแต่ละชั ้นปี                  
ตั้งแต่ปี 1 ถึงชั้นปี 4 ซึ่งนักศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเหล่านี้ จะมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการ
นักศึกษาด้านต่างๆ โดยเฉพาะการบริหารจัดการงบประมาณด้านกิจกรรมร่วมกับคณะ  
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    นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะ หรือแจ้งประเด็นปัญหาหรือข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งกล่องแสดงความคิดเห็นทาง
โทรศัพท์หรือจดหมาย หรือโดยสื่อสารสนเทศใน Facebook ของคณะครุศาสตร์ หรือในกลุ่ม application 
LINE ที่จัดตั้งขึ้น 

7. หลักการกระจายอ านาจ  
     คณะครุศาสตร์ เน้นการบริหารที่มีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ                       

จากส่วนกลางให้แก่หลักสูตรให้ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้ 
บริการต่อผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพิ ่มผลิตภาพเพื ่อผลการ
ด าเนินงานที่ดีของคณะ  

8. หลักนิติธรรม  
     คณะครุศาสตร์ เน้นการบริหารโดยหลักนิติธรรม ที่การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยให้ความส าคัญกับ สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื้อหาของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และผู้ใช้
อ านาจ โดย 

1) เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ และการใช้สิทธิ : เพื่อเป็นการป้องกันการละเมิดสิทธิที่อาจเกิดขึ้นได้  

2) มีกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความรู้ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยจัดให้มีการวิเคราะห์
การปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีโอกาสละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3) การศึกษาทบทวน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการปรับปรุงให้กฎระเบียบ
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ การปกครอง และสังคมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  

4) ความเท่าเทียมกันของการบังคับใช้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงาน  
5) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในการใช้อ านาจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
9. หลักความเสมอภาค  
     คณะครุศาสตร์ ยึดหลักความเสมอภาค เน้นการบริหารงานที่ท าให้การได้รับการปฏิบัติและได้รับ

บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ        
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาการฝึกอบรม และอื ่น ๆ  โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเสมอภาค โดยจัดกิจกรรม                           
ด้านการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับบทบาทความเสมอภาคระหว่างหน่วยงาน                   
และส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และจัดท าองค์ความรู้ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเสมอภาคให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ
อย่างสม ่าเสมอ  
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
       คณะครุศาสตร์ เน้นการบริหารที ่มีการหาข้อตกลงทั ่วไปภายในกลุ ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะผู้บริหารใช้การประชุมอาจารย์เพ่ือหาข้อตกลงในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยการประชุมจะเน้นที่กระบวนการในการอภิปรายถกเถียง รับฟัง
ความคิดเห็นเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันระหว่างทุกฝ่ายมากกว่า จะใช้การลงคะแนนเสียง เนื่องจากต้องการ
ให้เกิดการมีส่วนร่วมและมีความเห็นพ้องต้องกันมากที่สุด เช่น การประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
 
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้
อื ่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ                
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

            คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมการด าเนินงานตามโครงการจัดการความรู้เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง
ในปีการศึกษา 2566 คณะท างานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ที ่ 5.1                       
เกณฑ์มาตรฐานที่ 5 การจัดการความรู้ปีการศึกษา 2566 [(5.1/5-1]  

คณะครุศาสตร์ ได้ด  าเนินการค้นหาแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีตามระบบและกลไกการจัดการความรู ้             
โดยรวบรวมองค์ความร ู ้/ท ักษะปฏิบ ัต ิท ี ่ เก ิดข ึ ้นภายในองค์กร ทั ้งในตัวบ ุคคลผ่านการเล ่าเร ื ่อง                             
จากประสบการณ์ตรงการฝึกทักษะในการท างานและแหล่งเรียนรู้/เอกสารอื่นๆ มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อการจัดการบริหาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร พัฒนากระบวนการท างาน และการพัฒนา
องค์กรให้ยั ่งยืน รวมทั้งช่วยหนุนเสริมชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี                 
ไปใช้ต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

ปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5.1เกณฑ์มาตรฐานที่ 5 การจัดการความรู้ปีการศึกษา 2566 โดยคณาจารย์ร่วมจัดการ
ความรู้ ด้านการวิจัย หัวข้อ "การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก" ซึ่งเป็นการรวบรวมเทคนคิ
การเขียน เค้าโครงวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเด็น ดังนี้  1) การสร้างแรงจูงใจ                  
2) วิธีการด าเนินการวิจัย/รูปแบบการวิจัย 3) หลักเกณฑ์การขอทุน/ข้อก าหนด 4) ข้อมูลประกอบการเขียน
วิจัย 5) ขั้นตอนการท าวิจัย 6) ศักยภาพของผู้เสนอขอทุนวิจัย ดังรายละเอียดตามแผนภาพนี้ 
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แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ                 
และสายสนับสนุน 

คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ทางคณะกรรมการ
บริหารคณะได้ด าเนินการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร ทั้งทางสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน [5.1(6)/] เสนอต่อคณะผ่านทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการก ากับ
ติดตามให้บุคลากรท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งต่อปี ผ่านประธานสาขาวิชาและท าการปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม   

ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลการ ดังนี้ 

1. คณาจารย์คณะครุศาสตร์เข้าร่วมโครงการ KM Forum และนิทรรศการความรู้ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยมีการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี
ในการพัฒนาบัณฑิต และการน าเสนอการวิจัย และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ให้กับคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

2.โครงการ PLC ครูของครู เรื่อง “การผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะ และผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา” ปีงบประมาณ  2566 ระหว่างวันที่ 6-8 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเวลาดี นครพนม 
จังหวัดนครพนม โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ  การผลิตและ
พัฒนาครูฐานสมรรถนะ และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา   

ส่วนการก ากับติดตามโครงการพัฒนาบุคลากรในปีการศึกษา 2566 พบว่ามีคณาจารย์  
คณะครุศาสตร์ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (นอกเวลาราชการ) จ านวน 17 คน ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 29 รายชื่อคณาจารย์ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับ รายชื่อ อาจารย์ประจ าสาขา สาขา / มหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

1. อาจารย์ณัฐฐิตาภรณ์  ชาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. อาจารย์ปรีดา กังแฮ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. อาจารย์วชิระ โมราชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. อาจารย์เกริกศักดิ์ เบญจรัฐพงศ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
พระนครเหนือ 

5. อาจารย์อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

6. อาจารย์ชนารักษ์  เวชสวัสดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสาคาม 
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ล าดับ รายชื่อ อาจารย์ประจ าสาขา สาขา / มหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

7. อาจารย์อภิรักษ์  ค าเสนาะ สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรายุทธ  พับเพลิง สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

9. อาจารย์พิทักษ์  สุรินทร์วัฒนกุล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

10. อาจารย์เริงชล  พุฒกลาง สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

11. อาจารย์อภิญญา  สุขช่วย สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรารัตน์  ธุมาลา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

13. อาจารย์สุพัตรา   โคตะวงศ์ สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

14. อาจารย์ปวีณา  จันทาทอง สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

15. อาจารย์ชนากร  ปรีชา สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

16. อาจารย์ศักดา  สวัสดิ์วร สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

 

ตารางที่ 30 คณาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ รายชื่อ อาจารย์ประจ าสาขา สาขา / มหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

1. อาจารย์มนทยา ศีรษะภูมิ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 

ส่วนการพัฒนาบุคลากรด้านการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ ส่งเสริม            

ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ฯ ซึ่งในปีการศึกษา 2566  คณะครุศาสตร์  มีคณาจารย์             

ที่ส่งผลงานตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 31 รายชื่อคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่อยู่ระหว่างการส่งผลงานทางวิชาการ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง สาขาวิชาเชี่ยวชาญ 

1. อาจารย์ ดร.อรรถพร วรรณทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501)  
อนุสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

2. อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์  แก่นอ้วน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501)  
อนุสาขาคณิตศาสตร์ศึกษา 

3 อาจารย์ ดร.ประกายทิพย์ พิชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501)  
อนุสาขาจิตวิทยาการศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณพุงษ์ บุญรมย์ รองศาสตราจารย์ การศึกษา (6501)  
อนุสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะครุศาสตร์ เข้าร่วม

โครงการอบรมให้ความรู ้ เรื ่อง การเขียนคู ่มือปฏิบัติงานหลัก ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                       

สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่มีการส่งเสริม              

ให้พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เสนอผลงานเพื่อประเมินเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ                 

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ซึ่งคณะครุศาสตร์ มีบุคลากรที่ได้รับการอนุมัติ คือ นายธาษิช                

บุญเต็ม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ช านาญการ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี

คณะครุศาสตร์  
 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง                
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง               
ของการบริหารงานคณะตามปกติท ี ่ประกอบด้วยการควบคุมค ุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ                   
และการประเมินคุณภาพ 
 คณะครุศาสตร์ ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งของ                          
การบริหารงานคณะ ตามระบบและกลไกท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะคณะครุศาสตร์ ซ่ึงสามารถรายงาน
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะ จากผลการประเมิน
คุณภาพ ปีการศึกษา 2565 และจากการประเมินกระบวนการของคณะท างานพัฒนาระบบและกลไกประกัน
คุณภาพภายในของคณะ ดังนี้ 
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1.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 [เอกสาร 5.1/7-1] 

1.2 จัดท าคู่มือด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ส าหรับปีการศึกษา 2566 เพื่อสร้าง               
ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนถือปฏิบัติร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูล/ค าอธิบาย        
ตามคู่มือประกันคุณภาพของ สกอ. บทที่ 1 2 3 4 และ บทที่ 5 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานส าหรับ           
ปีการศึกษา และแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวบ่งชี้ [5.1/7-2] 
        1.3 จ ั ดท  าแบบฟอร ์ ม  ( Template) รายงานผลการประ เม ิ นระด ับหล ั กส ู ตร                                
[5.1/7-3]  

2. ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีก าหนด  
2.1 จ ัดท  าค  าส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ/คณะท  างานประก ันค ุณภาพของคณะ                             

โดยมีฐานคิดที่ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน้าที่ของทุกคน จึงเน้นให้ทั้งคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนทุกคนเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน [5.1/7-4] 

2.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุก
หลักสูตร [5.1/7-5] 

2.3 ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
ปกติของคณะ ซึ ่งประกอบด้วยการมอบหมายภาระงาน ก าหนดให้มีการประชุมเพื ่อก ากับ ติดตาม                     
การด าเนินงาน การนิเทศงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลา กร
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. แนวทางด าเนินงานตามระบบคุณภาพที ่ประกอบด้วยระบบ ได้แก่ การควบคุมคุณภาพ                        
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพตามที่ สกอ.ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน คณะก าหนดแนวทาง
ส าหรับคณะท างานชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งข้ึน ดังนี้ 

3.1 การควบคุมคุณภาพ (quality control) หมายถึง การด าเนินงานตามแผนการให้บริการ
ที่ก าหนดไว้อย่างรัดกุมทุกขั้นตอน กล่าวคือ บุคลากรของคณะต้องร่วมกันวางแผน และด าเนินการตามแผน 
เพื่อพัฒนาคณะให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษา โดยการควบคุม (กฎกระทรวงปี พ.ศ.
2553 ใช้ค าว่าการพัฒนาคุณภาพ) จะเป็นหลักประกันว่าผลลัพธ์การปฏิบัติงานจะสอดคล้องกับแผนที่วางไว้ 
โดยในมุมมองหนึ่งระบุว่ากระบวนการของการควบคุมมีขั ้นตอนการปฏิบัติเป็น 3 ขั้น ได้แก่การก าหนด
มาตรฐาน (set standards) การประเมินกระบวนการปฏิบัติเทียบกับมาตรฐาน (appraise performance 
against standard) และการปฏิบัติการแก้ไขให้ถ ูกต้อง (take corrective action) แต่คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ประยุกต์ใช้กระบวนการด าเนินงาน ตามวงจรคุณภาพของ Deming 
ดังนี้ 
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1) การวางแผน (Plan หรือ P) เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่คณะจะท า              

แล้วด าเนินการก าหนดวิธีท างาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ซึ ่งเมื่อน ามาพิจารณา                   

ในมุมที ่เกี ่ยวกับการควบคุมคุณภาพการศึกษาก็จะหมายถึงการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา                     

ที่จะด าเนินการ ที่จะต้องประกอบด้วยการก าหนดตัวบ่งชี้  มาตรฐานและเกณฑ์ที่จะใช้ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ซึ ่งในส่วนนี ้จะต้องก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา                   

ตลอดจนความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย 

2) การปฏิบัติ (Do หรือ D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ตั้งไว้ โดยก่อนที่จะลงมือปฏบิัติ 
จะมีการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร หรือซักซ้อมเพ่ือให้เข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติ  

3) การตรวจสอบ (Check หรือ C) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ ปัญหาอุปสรรคคืออะไร ตามด้วยการประเมินกระบวนการเพ่ือที่จะก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน ในขั้นนี้จึงเสมือนเป็นการประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบความสามารถในการบรรลุ
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ด้วย 

4) การแก้ไขปรับปรุง (Action หรือ A) เป็นการแก้ไขข้อบกพร่องที ่พบ โดยใช้ข้อมูล                         
จากการประเมินกระบวนการ และข้อเสนอแนวทางตามข้อ 3) เมื่อแก้ไขได้ผล จะเก็บกระบวนการแก้ไขเป็น
มาตรฐาน และน าไปใช้ในการวางแผนในขั้นที่ 1) เพ่ือด าเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพ (quality audit) เป็นกระบวนการเพ่ือจะประกันว่าคณะมีกลไก
ที่เหมาะสมในการประกันคุณภาพ หรือนัยหนึ่งเป็นการตรวจสอบว่าคณะได้มีระบบควบคุมคุณภาพหรือไม่ได้
ใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นเพียงใด และมีขั้นตอนการด าเนินการที่จะท าให้เชื่อถือได้หรือไม่ว่าการจัดการให้บริการ
การศึกษาที่คณะด าเนินการอยู ่นั ้นจะเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยปัจจุบันคณะครุศาสตร์ยังใช้เพียงการ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน (internal quality audit) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ว่าระบบก ากับการพัฒนา
คุณภาพในแต่ละองค์ประกอบเป็นอย่างไร มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพที่ก าหนดไว้
หรือไม่โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ภายใน มีจุดแข็งจุดอ่อน และควรให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบพัฒนาคุณภาพอย่างไรบ้าง การตรวจสอบคุณภาพภายใน                
จึงเป็นหนึ่งในการเรียนรู้กระบวนการที่เป็นเลิศของคณะ ตลอดจนเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ผู้บริหารได้ทราบ 

3.3 การประเมินคุณภาพ (quality assessment) เป็นกระบวนการหาข้อมูลที่เชื่อถือได้              
เพ่ือตัดสินใจคุณภาพของผลการให้บริการของคณะตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด การด าเนินการในส่วน
นี้คณะได้เน้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานของคณะกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ    
ในทุกองค์ประกอบของคุณภาพว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์  และมาตรฐานการศึกษา ที่ก าหนดมาก
น้อยเพียงใด การด าเนินการในส่วนนี้อาจแยกเป็น 2 ส่วน  
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1) คณะครุศาสตร์ตั้งเป้าหมายให้ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินอย่างน้อยในระดับดีขึ้นไป 
(3.01) ทุกหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการ ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามเกณฑ์
มาตรฐานก็มีผลว่า ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 ทั้ง 17 หลักสูตรของคณะมีคะแนนผลการประเมิน
มากกว่า 3.01 ทุกหลักสูตร [5.1/7-6] 

2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ด าเนินการโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด (ทุกคนมีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพของ สกอ. และส่วนใหญ่  
ผู้ประเมินเป็นบุคคลภายนอก) [5.1/7-7] เพื่อจะน าไปสู่การเร่งรัดด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หรือเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นและเพื่อการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (ถ้ามี) และเพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อ สกอ. และบุคคลหรือส่วนงานที่เกี ่ยวข้องผลการ
ด าเนินงานในระบบคุณภาพตามแนวทางที่ก าหนดในข้อ 3 ทั้ง 3.1 - 3.3 ท าให้เกิดการพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในของคณะ และท่ีจะให้รายละเอียดสรุปการด าเนินงานดังนี้ 
       1. มีการแต่งตั ้งคณะท างานด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตัวบ่งชี้ต่างๆ จ านวน 17 ชุด โดยจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน [5.1/7-8] 

2. คณะกรรมการแต่ละชุดจัดท าแผนที่มีการก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินการ                       
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 
           1) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2565 [5.1/7-9] 
        2) การก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายพัฒนาคุณภาพของคณะส าหรับปีการศึกษา 2565 

4. คณะกรรมการ/คณะท างานแต่ละชุดด าเนินการตามแผนงาน 
5. มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โดยการให้เสนอความก้าวหน้า การให้ค าแนะน าการเสนอ        

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ ในการประชุมคณะกรรมบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ 
และการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ และคณะท างานชุดต่าง ๆ [5.1/7-9] 

6. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพ โดยให้บุคลากรสายสนับสนุน                    
ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพคณะเข้าร่วมเป็นคณะท างานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยได้เข้าร่วมประชุม และร่วมวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยตลอดปี [5.1/7-10] 

7. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ที่เป็น
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ระดับหลักสูตร และแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 
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8. จัดการประชุมติดตามความก้าวหน้าการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)                  
และการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                    
วงรอบปีการศึกษา 2566 

9. จัดการประชุม สรุปและสะท้อนผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                      
ระดับหลักสูตร (AAR) และเตรียมการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ              
วงรอบปีการศึกษา 2566 

10. จ ัดการประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ระดับคณะ                  
วงรอบปีการศึกษา 2566 

11. รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วงรอบปีการศึกษา 2566                 
ในวันที่ 7 สิงหาคม 2567 

 
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

5.1การบริหารของสถาบนั              
เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์   
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั             
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

P 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
5 

 

หลักฐาน 
[5.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
[5.1/1-2] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
[5.1/1-3] แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2565 
 [5.1/1-4] รายงานโครงการ 
[5.1/1-5] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 
[5.1/1-6] รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 
 [5.1/2-1] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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[5.1/2-2] ตารางสรุปผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตรและรายได้             
จากค่าธรรมเนียมนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ าแนกตามหลักสูตร 
[5.1/3-1] ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา                 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารความเสี่ยง  
 [5.1/3-2] แผนบริหารความเสี่ยง 
[5.1/4-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2565-2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
[5.1/5-1] คณะท างานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐาน
ที ่5 การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2566  
[5.1/5-2]  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เป็นพี่เลี้ยง (UBRU U-School Mentoring) 
 [5.1/5-5]  http://www.edu.ubru.ac.th 
[5.1/6-1]  แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2565-2568) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
[5.1/6-2]  รายชื่ออาจารย์ที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2566 
[5.1/6-3]  รายชื่อคณาจารย์ที่ได้รับอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ 
[5.1/6-4]  รายงานการโครงการ พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
[5.1/7-1]  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2565 
[5.1/7-2]  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                   
ปีการศึกษา 2566 
 [5.1/7-3] Template SAR ระดับหลักสูตร 
[5.1/7-4]  แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
[5.1/7-5]  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 
[5.1/7-6]  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 
[5.1/7-7]  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
[5.1/7-8]  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2565 
 [5.1/7-9] รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร(มคอ.
7)   
และการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ หลักสูตร  
วงรอบปีการศึกษา 2566 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา   
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ                     

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2566              

แบ่งออกเป็น 3 ระบบย่อย ได้แก่ 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ3)การประเมิน

คุณภาพ  โดยมีการบูรณาการเข้ากับการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)   

         การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2565 ได้มีการปรับปรุงระบบและกลไก

การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ในระบบย่อย การควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร                   

ซึ่งมีรายละเอียดการของระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
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      1) จัดท าคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา 2566                  

เพ่ือใช้ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความชัดเจน [5.2/1-1] 

      2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร [5.2/1-2] 

3) ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน             

ตามมาตรฐานที ่สกอ. ก าหนดในคู่มือฯ  

      4) จัดท าแบบฟอร์มการเขียน มคอ.7 หรือ SAR เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบ ตาราง และวิธีการ

เขียนสอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพของ สกอ. [5.2/1-3] 

      5) จัดการประชุม สรุปและสะท้อนผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                      

ระดับหลักสูตร (AAR) และเตรียมการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

วงรอบปีการศึกษา 2566  

    6) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการกรอกข้อมูลผ่านระบบ CHE-QA Online ระดับหลักสูตร วงรอบ                

ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้การรายงานการประเมินตนเองหลังรับการประเมินและกรอกข้อมูล ในระบบ        

CHE QA Online ให้ทันเวลาที่ก าหนด  

 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล             
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 1) คณะครุศาสตร ์  ได ้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ                        
เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด [5.2/2-1] 
       2) คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ ได้ก  ากับ  ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ                  
ระดับหลักสูตรโดยเน้นให้หลักสูตรด าเนินงานตามระบบและกลไกที่ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรับการประเมิน มีการซ้อมรับการประเมิน การปรับรายงานการประเมินตนเองหลัง รับการ
ประเมินจากคณะกรรมการ และการส่งรายงานการประเมินเข้าระบบ Che-Qa Online ให้ทันเวลา  
      3) ฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รายงานผลการก ากับติดตาม และผลการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะทุกภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่                      
1/2566 มีการรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใน การประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 ในวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดสรรทรัพยากรให้กับหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ             
การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567  มีจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้คุณภาพ               
การบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมและบริหารจัดการภายใต้               
หลักธรรมาภิบาล ซึ ่งมีการจัดสรรงบประมาณสนันสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                     
หลักสูตรละ 10,000 บาท ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรละ 3,000 บาท ส าหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  [5.2/3-1] 
ตารางท่ี 32 แผนปฏิบัติการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2567 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 คณะครุศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ รวม 
1. โครงการการสร้างการมสี่วนร่วมและบรหิารจดัการภายใต้              

หลักธรรมาภิบาล 
บริหาร/ 
หน.สนง 

50,000 228,000 278,000 

 รหัสโครงการ 67-02-01-0-0-03-05-022-001   (800) (900) - 

2. ประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 (10 สาขาวิชา x 10,000 บ.) 

สาขาวิชา 100,000  100,000 

3. ประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ บริหาร 50,000 128,000 178,000 

  2) จัดเตรียมคู ่มือด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร                    

และแบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน                  

แต่ละหลักสูตรสามารถด าเนินงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น [5.2/2-2,3] 

       3) จัดเจ้าหน้าเพ่ือจัดให้บริการติดต่อสื่อสาร จัดหา และ/หรือส าเนาเอกสารให้ทุกหลักสูตร  
 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ

ประจ าคณะเพื่อพิจารณา   

ในวงรอบการป ีการศ ึกษา 2566 ท ุกหล ักส ูตรของคณะคร ุศาสตร ์  ได ้ร ับการประเม ิน                                 

โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามช่วงเวลาที่ก าหนด ในระหว่างวันที่ 1 -31 กรกฎาคม 2567                

และได้รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ

พิจารณ าในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2567 ในวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 [5.2/4-1] 
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5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น                 

อย่างต่อเนื่อง 

จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจ า

คณะครุศาสตร์ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2567 ในวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567             

ซึ่งได้ข้อเสนอในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1) เร่งรัดหรือส่งเสริมด้านการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ของคณาจารย์ เพ่ือน าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลวารสารอ้างอิงไทย       

2) คณะครุศาสตร์ ควรใช้ต ัวบ่งช ี ้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางการด าเนินงานของ              

คณะครุศาสตร์ และฝ่ายเลขา ฯ จะด าเนินการแจ้งข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะไปสู่หลักสูตรให้มี

การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จ านวน 17 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านทุกหลักสูตร [5.2/6-1] ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 33 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ หลักสูตร/ตัวบ่งช้ี 
จ านวน องค์ประกอบที่1 

คะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2-6   

คะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2-6   

ที ่ ตัวบ่งชี้ 1.1 ปี 2566 ปี 2565 

1 ค.บ.การประถมศึกษา 13 ผ่าน 4.10 3.42 

2 ค.บ.พลศึกษา 13 ผ่าน 4.02 4.01 
3 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 13 ผ่าน 3.81 3.73 

4 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 13 ผ่าน 4.08 3.89 

5 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

13 ผ่าน 
4.05 

4.15 

6 ค.บ.สังคมศึกษา 13 ผ่าน 4.12 3.96 
7 ค.บ.การศึกษาพิเศษ 13 ผ่าน 4.02 4.03 

8 ค.บ.คณิตศาสตร์ 13 ผ่าน 4.14 4.02 

9 ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 13 ผ่าน 4.03 3.93 
10 ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 11 ผ่าน 3.74 3.73 
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ล าดับ หลักสูตร/ตัวบ่งช้ี 
จ านวน องค์ประกอบที่1 

คะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2-6   

คะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบที่ 2-6   

ที ่ ตัวบ่งชี้ 1.1 ปี 2566 ปี 2565 

11 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 12 ผ่าน 4.13 4.04 
12 ค.ม.การบริหารการศึกษา 13 ผ่าน 4.07 4.00 

13 ค.ม.วิธีวิทยาการวิจัย 13 ผ่าน 4.23 4.10 

14 ค.ม.การพัฒนาหลักสูตรและ             

การเรียนการสอน 

13 ผ่าน 

4.05 

4.00 

15 ปร.ด.วิธวีิทยาการวิจัย 13 ผ่าน 4.22 3.84 

16 ค.ด.การบริหารการศึกษา 13 ผ่าน 4.07 4.07 

17 ค.ด.การพัฒนาหลักสูตรและ           

การเรียนการสอน 

13 ผ่าน 3.87 3.39 

ผลการประเมิน :  
 จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

5.2 ระบบก ากับการประกนั
คุณภาพหลักสูตร 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

หลักฐาน 
 [5.2/1-1] คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 
[5.2/1-2] ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
5.2(1)/3 Template SAR ระดับหลักสูตร ปี 2566 
5.2(1)/4 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
5.2(2)/1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ระดับคณะ 
5.2(2)/2 รายงานการกรอกข้อมูลผ่านระบบ CHE-QA Online 
5.2(2)/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2567 
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5.2(3)/1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2(3)/2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 
5.2(3)/4 Template SAR ระดับหลักสูตร ปี 2566 
5.2(3)/5 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2(3)/6 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 
5.2(4)/1 ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
5.2(4)/2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 
5.2(4)/3 รายงานการประชุม (AAR) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                    
วงรอบปีการศึกษา  2566 
5.2(4)/4 ตารางคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564-2566 
5.2(5)/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2567 ในวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567              
5.2(6)/1 ตารางคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2566 
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องค์ประกอบที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ีด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

         การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพันธกิจหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ในทุกช่วงวัย โดยน ามาจัดท าแผนในการพัฒนาประจ าปี ในรูปแบบของ

หลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ รวมทั้งการมี

ส่วนร่วมของโดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที ่ และมีการประเมิน

ความส าเร็จของแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. มีการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื ้นที ่ด ้วยกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต         

ตามความต้องการของพ้ืนที่ 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการ

พัฒนาเชิงพื ้นที ่ (Curriculum Area Mapping) โดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือ

หน่วยงานในพื้นท่ี (PO1)  

4. มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

(Curriculum Area Mapping) โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที่  

(PO3)  

5. มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6. มีการประเมินผลการด าเนินงาน ในข้อ 3-4 โดยให้ปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานใน

พ้ืนที่มีส่วนร่วมในการประเมิน 

7. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามตัวบ่งชี้ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ในปีต่อไป 

 



128 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาเครือขายความ    
รวมมือ ทั้งภายในภายนอกองคกร เพ่ือการบริการวิชาการทางการศึกษา ดังนี้ 

    1. ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้             
ตลอดชีวิต [6.1(1)/1] 

    2. มีการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาเครือขาย ความรวมมือทั ้งภายในภายนอกองคกร               
เพ่ือการบริการวิชาการทางการศึกษา [2.4(1)/2] 

     3. จัดท าโครงการ [2.4(1)/3] 
     4. ก ากับ ติดตาม และประเมินโครงการ 
     5. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปและแนวทางจัดท าข้อเสนอโครงการต่อไป 
 

2. มีการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื ้นที ่ด ้วยกระบวนการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต                          
ตามความต้องการของพื้นที่ 

คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู ้              
ตลอดชีวิต ตามความต้องการของพ้ืนที่  

 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
เชิงพื ้นที ่ (Curriculum Area Mapping) โดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือ
หน่วยงานในพื้นที่ (PO1) 

คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ                          
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Curriculum Area Mapping) โดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน            
หรือองค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที่  (PO1) โดยจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและโรงเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ านวน 10 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศิษย์เก่าและครูในเครือข่ายโรงเรียนร่วม
พัฒนา 
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4. มีการด าเนินการจัดการเรียนรู ้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่ 
(Curriculum Area Mapping) โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานใน
พื้นที่ (PO3) 

คณะครุศาสตร์ มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ (Curriculum Area Mapping) โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือ
หน่วยงานในพื้นที่ (PO3) โดยจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและโรงเรียนระดับการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 10 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู ้เชี ่ยวชาญจากส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ศิษย์เก่าและครูในเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา ทั ้งนี ้                          
มีการด าเนินการอบรมและพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ PLC ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต์ 
 

5. มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
คณะครุศาสตร์ มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยเฉพาะการท ากิจกรรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการพัฒนาในรูปแบบ On the job 
training และ PLC ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต์ 
 

6. มีการประเมินผลการด าเนินงาน ในข้อ 3-4 โดยให้ปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที่มี
ส่วนร่วมในการประเมิน 

คณะครุศาสตร์ มีการประเมินผลการด าเนินงาน ในข้อ 3-4 โดยให้ปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือ
หน่วยงาน ในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการประเมิน 

 

7. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามตัวบ่งช้ี เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ในปีต่อไป 

คณะครุศาสตร์ มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื ้นที่ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามตัวบ่งชี้ ซึ่งพบว่า มีความส าเร็จตามแผนทุกกิจกรรม และมีประเด็นเพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ในปีต่อไป ที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาหรือต่อ
ยอดนวัตกรรมในแต่ละหลักสูตรที่มีการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย สู่การพัฒนาครูนวัตกรต้นแบบ เพื่อเป็น
เครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืนต่อไป  
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้

เพิ่มเติมตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 และเกณฑ์การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ในรอบปีการศึกษา 2566     

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

6.1  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในพืน้ที่ด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, 
PE3, PO1, PO3) 

P 7 ข้อ 4 ข้อ   7 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 5 คะแนน  

 
หลักฐาน 
[6.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2565-2568   

[6.1/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการ ฯ  ครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

[6.1/1-3] โครงการฯ 

 [6.1/2-1] ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้           

ตลอดชีวิต ตามความต้องการของพ้ืนที่ 

[6.1/3-1] ภาพกิจกรรมจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและโรงเรียนที่เป็นเป้าหมายการพัฒนา  

[6.1/4-1] ภาพกิจกรรมการด าเนินการอบรมและพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ PLC ทั้งแบบ 

ออนไลน์ และออนไซต์โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 แห่ง               

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 

[6.1/5-1] ภาพกิจกรรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ PLC             

ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต์โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 แห่ง               

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 

[6.1/6-1] ภาพกิจกรรมน าเสนอความส าเร็จในพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จ านวน 10 แห่ง  ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2567 
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           องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภูมิภาค หรือ
ระดับประเทศ  เพื่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยการบริการวิชาการและ
สานสัมพันธ์กับชุมชน รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ในเขตบริการของ
มหาวิทยาลัย โดยให้มีการพัฒนาระบบและกลไก และการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่เป็นลายลักษณ์
อักษรที่สะท้อนเจตนารมณ์ในการด าเนินงานร่วมกัน เช่น การท า MOU ,MOA ,LOA  หรืออื่นๆ ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ รวมทั้งมีการร่วมทุนจากภาครัฐหรือเอกชน หรือ
หน่วยงานที่ท าความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงในการด าเนินงานทั้งในรูปแบบที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน 
(in-cash/in-kind) มีการประเมินแผนปฏิบัติการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนั้นๆ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นของคณะ 

2. มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที ่เป็นลายลักษณ์อักษรที ่สะท้อนเจตนารมณ์ในการ
ด าเนินงานร่วมกัน 

3. มีแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
4. มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและหรือเอกชนในการด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ(PO4) 
5. มีการร่วมทุนในการด าเนินงานที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน (in-cash/in-kind) ในการด าเนินงาน

ตามพันธกิจเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ/มหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดในข้อ 2 
6. มีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในข้อ 2 ตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชน

ท้องถิน่ของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
7. มีการประเมินผลแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อปรับปรุง

การด าเนินงานในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือต่อไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นของคณะ 

คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอบข่ายการด าเนินงานของคณะในรอบปี 2565-2566   
พบว่า ตัวบ่งชี ้ 7.1 มีความสัมพันธ์กับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ ยุทธศาสตร์ที ่ 3                 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที ่ดีและเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็นมหาวิทยาลัย                 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยืน น ามาสู่การด าเนินงานที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 7.1 ดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อท าหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ 

1.2 ก าหนดพันธกิจในแต่ละด้านเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ 
1.3 ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินตามพันธกิจ 
1.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทบทวนผลการประเมินเพื่อด าเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการ 
 

2. มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่เป็นลายลักษณ์อักษร ที่สะท้อนเจตนารมณ์ในการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินงานพัฒนาภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายใน               
และหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา 2566 การด าเนินงานของคณะเป็นไปในลักษณะการสานต่อ                 
การด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายที ่ได้ด าเนินงานร่วมกันมาอย่างต่อเนื ่อง                
เช่น เครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เครือข่ายความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยอาทิเช่น เครือข่าย
คณะสาธารณสุขชุมชน เพื่อตรวจสุขภาพเบื้องต้นแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เครือข่ายนักศึกษาและผู้บริหาร  
เครือข่ายลักษณะการท าสัญญารับทุนการปฏิบัติงาน หรือการท าวิจัย รวมทั้ง เครือข่ายมหาวิทยาลัย                    
ในต่างประเทศ 
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3. มีแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือผ่านการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะโดยก าหนดให้มีเครือข่ายในทุกด้าน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะ 
 
4. มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและหรือเอกชนในการด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นของคณะ(PO4) 

      ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อชุมชนท้องถิ่นของคณะ 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาคร ูและโรงเร ียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหว ัดอ ุบลราชธาน ี                      
และอ านาจเจริญ ประจ าปี 2566 ซึ่งเป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี และกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี เป็นพี่เลี้ยง ปี 2566  

3) โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบและกลไกการน าองค์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน การพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาไปใช้ในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งสถานศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี             
ซึ ่งเป็นโครงการวิจัยภายใต้ความร่วมมือของส านักงานเลขาธิการคุร ุสภา และมหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี 

4) โครงการครูรักษ์ถ่ิน ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ระหว่าง กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

5) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะเข้าสู่วิชาชีพ ( Induction Period) ซึ่งเป็น
โครงการเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส านักปลัดกระทรวง อว. มหาวิทยาลัยแม่ข่าย (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม) และ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

6) โครงการการสร้างกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระกว่างส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา และมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี (คณะครุศาสตร์) 
5. มีการร่วมทุนในการด าเนินงานที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน ( in-cash/in-kind) ในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ/มหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดในข้อ 2 

      ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อชุมชนท้องถิ่นของคณะ   
ในลักษณะของการด าเนินงานที่ไม่ใช่ตัวเงิน (in-kind) ดังโครงการล าดับที่ 1-6 จากข้อ 4 และโครงการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยผ่านโครงการยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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6. มีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในข้อ 2 ตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
 1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กับ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในเขตจังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ              
ทางวิชาการในการร่วมสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งร่วมใน
กระบวนการผลิต พัฒนา ดูแล และนิเทศนักศึกษาครู ในการจัดกิจกรรมเชิงพื้นที่ และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา เป็นระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569) เมื่อวันที่ 2 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566                         
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 

1. ความร่วมมือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายคู่ร่วมผลิต จัดหาครูนิเทศก์ และครูพี่

เลี้ยง             ที่สามารถท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา นิเทศติดตาม และประเมินผลนักศึกษาตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
ก าหนด ร่วมท ากิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) และส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายคู่ร่วมผลิต สนับสนุน จัดวัสดุ อุปกรณ์                 
และสิ่งอ านวยความสะดวกตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ อาทิ โครงการด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน การจัดกิจกรรมต่างภาระงาน เป็นต้น 

2. ความร่วมมือด้านการวิจัย 
1) คณะครุศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเครือข่ ายคู่ร่วมผลิต มีการท า

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ร่วมกัน ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ และครูพี่เลี ้ยง เพื ่อ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

2) คณะครุศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย คู่ร่วมผลิต มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ค าปรึกษาในการจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน วิจัยทางการศึกษา และวิจัย เพ่ือพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ 

3. ความร่วมมือด้านวิชาการ 
1) คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศึกษานิเทศก์ ครูนิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ครู                     

และบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาด้านความรู้และทักษะทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) คณะครุศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายคู่ร่วมผลิต ร่วมกัน

พัฒนา และให้ข้อเสนอแนะในกระบวนการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู กระบวนการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง 
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3) ส  าน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาจ ัดส ่งศ ึกษาน ิ เทศก ์และบ ุคลากรทางการศ ึกษา                              
เพื่อร่วมในกระบวนการให้ค าปรึกษา นิเทศติดตาม ประเมินผลนักศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ (E-PLC)  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี ้ยง                
และการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 

4.ความร่วมมือด้านอ่ืน ๆ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยคณะครุศาสตร์ และส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอ านาจเจริญ ร่วมกันวางแผนและด าเนินการด้านอื่น ๆ ได้ตามบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน
ตามความต้องการร่วมกันต่อไป 
 2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                   

กับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2566 -2569)                

เมื่อวันที่ 11 เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยจัดท าขึ้นเพ่ือสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการในการร่วมสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งร่วม

ในกระบวนการผลิต พัฒนา ดูแล และนิเทศนักศึกษาครู ในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ และการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา เป็นระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569) โดยทั้งสองฝ่ายตกลงความร่วมมือภายใต้

กรอบ ดังนี้ 

  1.ความร่วมม่ือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  2. ความร่วมมือด้านการวิจัย 

  3. ความร่วมมือด้านวิชาการ 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการดูแลสุขภาพจิต โดยมหาวิทยาลัยและกรมสุขภาพจิตเขต 10 
 

7. มีการประเมินผลแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือต่อไป 
 - 
ผลการประเมิน :  
 จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมินสรุป
ได้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

7.1 การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

P 7 ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
4 คะแนน 

 
หลักฐาน 

[7.1/1-1] ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

[7.1/1-2]  เล่มโครงการด าเนินงานพัฒนาภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและ 

หน่วยงานภายนอก 

[7.1/1-3]  แผนปฏิบัติการในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

[7.1/1-4]  โครงการที่มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและหรือเอกชนในการด าเนินงานตามพันธกิจ

เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ(PO4) 

[7.1/1-5]  โครงการที ่มีการร่วมทุนในการด าเนินงานที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน ( in-cash/in-kind)               

ในการด าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ/มหาวิทยาลัย  
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องค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (PE4) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
         มีระบบและกลไก รวมทั้งการจัดท าแผนในการด าเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals; SDGs) มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ผ่านการด าเนินพันธกิจของคณะ และมีการประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับ
โครงการ/กิจกรรมและแผน และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เป็นโครงการ/กิจกรรมเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ตามพันธกิจของคณะในวงกว้าง 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs)  

ของคณะ 
2. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่( SDGs) สอดรับกับ             

พันธกิจของคณะ 
3. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม และสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) 

ในรอบปี อย่างน้อย 1 เป้าหมาย 

4. มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการในข้อ 3 ในลักษณะของการประเมินผลลัพธ์             

หรือผลกระทบ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน( SDGs) ของคณะ               

ที่เป็นผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปี 

6. มีการประเมินแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) 

7. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ผ่านสื่อดิจิทัล/เว็บไซต์              

ของหน่วยงาน โดยให้มีการเผยแพร่ในวงกว้าง 

8. มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื ่อน าไปปรับปร ุง                        

การด าเนินงานในรอบปีถัดไป 

 

 



138 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs)                    
ของคณะ  
  คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเน้นที่เป้าหมายที่ 4 คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ                   
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีระบบและกลไก ดังต่อไปนี้ 
  ระบบ (System) หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้บรรลุผลตาม
ความต้องการ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ 
  กลไก (Mechanism) หมายถึง สิ่งสนับสนุนให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินไปได้ โดยใช้
สรรทรัพยากร องค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินการ  
  ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมาย
หลักท่ี 4 มีดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   
  2. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  3. จัดท าแผนและก าหนดแผนการขับเคลื่อนคณะเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(SDGs) 
  4. เสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  5. ด าเนินการโครงการตามแผนการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)  
  6. ประเมินผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา                 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
  7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนแผนการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน (SDGs)   
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 ระบบและกลไกดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแผนภูมิ ดังต่อไปนี้  
                ระบบ               กลไกควบคุม(ผู้รับผิดชอบ) 
   

          แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ (คณบดี และรองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
 
 
             ประชุมคณะกรรมการ (คณบดี รองคณบดีฝา่ยบริหาร  
 และหัวหน้าส านักงานคณบดี) 

 
           จัดท าแผนและก าหนดแผน (รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ  
 หัวหน้าส านักงานคณบดี) 
 
    เสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ  
 หัวหน้าส านักงานคณบดี) 
 
 
      ไม่อนุมัติ                  อนุมัติ 
  
 
         ด าเนินการโครงการตามแผน (รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
 
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหาร คณะกรรมการ และรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
  

     น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน คณะกรรมการ รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 
 

แผนภาพที่ 2 ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)                   
 
 

(คณะกรรมการบริหารโดยคณบดี) 
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2. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่( SDGs) สอดรับกับ                           
พันธกิจของคณะ 

คณะกรรมการได้จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คณะครุศาสตร์ 
โดยเน้นเป้าหมายหลักที่ 4 คือ คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้กรอบแนวคิดจากแผนต่าง ๆ เช่น แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ.2564- 2568) รวมทั้ง แผนยุทธศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (พ.ศ.2566-2568) รคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี (ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ. 2564–2568)   

3. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) 
ในรอบปี อย่างน้อย 1 เป้าหมาย  

 ในปี 2566 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)  ตามเป้าหมายหลักที ่ 4 คือ คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และโครงการที่ด าเนินการ คือ 
โครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  ซึ่งคณะครุศาสตร์
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้ด าเนินการเป็นระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 

 
1.กิจกรรมการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูตามกรอบ PTRU วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
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2.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การพัฒนาสมรรถนะครูตามกรอบ PTRU วันที ่ 27-28 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคารศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ 

3.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะครูตามกรอบ PTRU               
สู่การพัฒนาผู้เรียน วันที่ 25-26 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมลีลาวดี อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ 

4.กิจกรรม Coaching & Mentoring ผ่านกระบวนการ PLC ในโรงเรียนเป้าหมายต่าง ๆ  
 ระยะที่ 2 

 
 

4. มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการในข้อ 3 ในลักษณะของการประเมินผลลัพธ์ 
หรือผลกระทบ 

ในการด าเนินการโครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ
เป็นฐาน โดยมีวิธีด าเนินการพัฒนาด้วยกระบวนการ/ขั้นตอน ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

1  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมข้อมูลจัดท าหลักสูตรพัฒนา
ครูนวัตกร 

1 กุมภาพันธ์ 2567 

2  ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าหลักสูตร 6-7 กุมภาพันธ์ 2567 

3  การวิพากษ์หลักสูตร 20 กุมภาพันธ์ 2567 
4  การอบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะ PTRU  27-28 กุมภาพันธ์ 2567 

5  การนิเทศติดตามระยะที่ 1 (Site Vist) 29 กุมภาพันธ์ -12 มีนาคม 2567  

6  การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานพัฒนาผู้เรียน  25-26 มีนาคม 2567 
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ที ่ กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 
7  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูพี่เลี้ยงตามกรอบ

สมรรถนะ PTRU Model และบูรณาการร่วมกับ E-PLC  
25-26 พฤษภาคม 2567 

8  อบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์นิเทศตามกรอบสมรรถนะ 
PTRU  

11 มิถุนายน 2567 

9  การนิเทศติดตามระยะที่ 2 (PLC 3 วงรอบ) 4-21 มิถุนายน 2567 

10  การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนและน าเสนอผลงานขอ 
นวัตกรต้นแบบ 

- 

11  กิจกรรมจัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ - 

12  กิจกรรมประชุมเพ่ือสะท้อนผลและประเมินผลโครงการ  - 
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ของคณะ ที่เป็น
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปี   

คณะครุศาสตร์ ได้จัดท ารายงานสรุปผลโครงการภาพรวมในส่วนของคณะด้วย ตามเอกสารแนบใน
ลิงค์ QR Code   

 
6. มีการประเมินแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) 

 - ยังไม่มีการประเมินแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) 
7. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ผ่านสื่อดิจิทัล/เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน โดยให้มีการเผยแพร่ในวงกว้าง 
 - ยังไม่มีเผยแพร่ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ผ่านสื่อดิจิทัล/

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
8. มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปปรับปรุงการ

ด าเนินงานในรอบปีถัดไป 
คณะครุศาสตร์ ได้มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนานวัตกร

ทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานเพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปีหรอื
ในกิจกรรมโครงการถัดไปของคณะครุศาสตร์ กล่าวคือ หลังจากการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
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พี่เลี ้ยงตามกรอบสมรรถนะ PTRU Model และบูรณาการร่วมกับ E-PLC ที่หอประชุมไพรพะยอม และ 
อาคาร 32 คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการด าเนินการ
ได้ประชุมเพ่ือสะท้อนผลในรูปแบบ AAR (After Action Reflection) ในช่วงเวลา 16.30-17.00 น. ของวันที่ 
26 พฤษภาคม 2567 โดยให้คณะกรรมการด าเนินการสะท้อนผล 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านที่ท าได้ดีและประสบ
ความส าเร็จ 2) ด้านที่เป็นข้อบกพร่องและความผิดพลาด และ 3) ด้านที่ควรต่อยอดพัฒนา โดยผลการ
สะท้อนผลมีดังนี้  

1) ด้านที่ท าได้ดีและประสบความส าเร็จ : การประสานงานและความร่วมมือของครูจากโรงเรียน
ต่าง ๆ ที่เดินทางมาร่วมอบรมอย่างพร้อมเพียงและตั้งใจเรียนรู้ในทั้งสองวัน ถือว่าเป็นความส าเร็จที่ชัดเจนใน
เบื้องต้นของโครงการ นอกจากนี้ การอบรมยังเป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายครู โรงเรียน/สถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้เหนียวแน่นมากขึ้น  

2) ด้านที่เป็นข้อบกพร่องและความผิดพลาด : การด าเนินการมีความกระชั้นชิด ท าให้เกิดความ
ฉุกลหุกมาก การจัดการแบ่งกลุ่มย่อยประชุมยังขาดความชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคัดเลือกครูนวัตกร
ต้นแบบ ควรให้ท ากิจกรรมร่มกลุ่มย่อยก่อนค่อยเลือก จะท าให้ได้คนที่พร้อมจริง ๆ   

3) ด้านที่ควรต่อยอดพัฒนา : คือการบูรณาการโครงการนี้กับกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ด้วยการอบรมครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาจากส านักเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพ
เชื่อมโยงทั้งระบบตั้งแต่ต้นน ้าคือนักเรียนถึงปลายน ้าคือครู  
 
ผลการประเมิน :  
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเน้นที่เป้าหมายที่ 4 คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเริ่มต้นจากการแต่งตั ้ง
คณะกรรมการคณะกรรมการได้จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คณะครุ
ศาสตร์ โดยใช้กรอบแนวคิดจากแผนต่าง ๆ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนส าหรับประเทศ
ไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
(พ.ศ.2564- 2568) รวมทั้ง แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (พ.ศ.2566-
2568)  

 ในปี 2566 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ตามเป้าหมายหลักที่ 4 คือ โครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ
เป็นฐาน โดยด าเนินการดังนี้ 
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1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมข้อมูลจัดท าหลักสูตรพัฒนาครูนวัตกร 
2) ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าหลักสูตร 
3) การวิพากษ์หลักสูตรพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ

เป็นฐาน 
4) การอบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะ PTRU  
5) การนิเทศติดตามระยะที่ 1 (Site Vist) 
6) การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานพัฒนาผู้เรียน  
7) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูพี่เลี้ยงตามกรอบสมรรถนะ PTRU Model และบูรณา

การร่วมกับ E-PLC  
8) อบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์นิเทศตามกรอบสมรรถนะ PTRU  
9) การนิเทศติดตามระยะที่ 2 (PLC 3 วงรอบ) 
10) การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนและน าเสนอผลงานขอ 
11) นวัตกรต้นแบบ 
12) กิจกรรมจัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ 
13) กิจกรรมประชุมเพ่ือสะท้อนผลและประเมินผลโครงการ  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ของคณะ ที่เป็น
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปี  
  จากนั้น ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานและจัดท ารายงานสรุปผลโครงการภาพรวมในส่วนของคณะ ทั้งนี้ ได้มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐานเพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปีถัดไป จากการประชุมสะท้อนผลใน
รูปแบบ AAR (After Action Review) ในช่วงเวลา 16.30-17.00 น. ของวันที่ 26 พฤษภาคม 2567 โดยให้
คณะกรรมการด าเนินการสะท้อนผล 3 ด้านได้แก่  1) ด้านที่ท าได้ดีและประสบความส าเร็จ ได้แก่ การ
ประสานงานและความร่วมมือของครูจากโรงเรียนต่าง ๆเป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายครู โรงเรียน/สถานศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษา และคณะครุศาสตร์ ที่ดีมาก 2) ด้านที่เป็นข้อบกพร่องและความผิดพลาด คือ ขาดความ
ชัดเจนเรื่องการคัดเลือกครูนวัตกรต้นแบบ ส่วน 3) ด้านที่ควรต่อยอดพัฒนา คือการบูรณาการโครงการนี้กับ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

8.1 การด าเนินงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืน (PE4) 

P 8 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 4 

 
หลักฐาน 
 
[8.1/1.1]  ค าสั่งแต่งค้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คณะครุศาสตร์ 
[8.1/1.2]  ระบบและกลไกในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)                 

คณะครุศาสตร์   
[8.1/2.1]  (ร่าง) แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คณะครุศาสตร์ 
[8.1/3.1]  โครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  
[8.1/4.1]  รายงานผลการด าเนินการโครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดย

ใช้สมรรถนะเป็นฐานของระดับคณะ (ตาม QR Code)  
[8.1/5.1]  รายงานผลการด าเนินการโครงการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดย

ใช้สมรรถนะเป็นฐานของระดับคณะ (ตาม QR Code) 
[8.1/8.1]  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสะท้อนผลโครงการการพัฒนานวัตกรทาง

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ในรูปแบบ AAR (After Action 
Review)  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



147 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
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ตารางที่ 35 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
               ประจ าปีการศึกษา 2566 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์(%หรือ

สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

ปีการศึกษา 
2566 

1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม (สกอ.1.1) 

3.51 ค่าเฉลี่ย 68.75 17.00 4.04 ค่าเฉลี่ย / 4.04 

1.2 ร้อยละการได้งานท าของ
บัณฑิตในเขตพื้นท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย (PE1) 

50 ร้อยละ 580.00 
863 

67.21 ร้อยละ / 5.00 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.
1.2) 30 

ร้อยละ 
35 

61.00 57.38 ร้อยละ / 5.00 

1.4 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(สกอ.1.3) 

40 ร้อยละ 
27 

61.00 44.26 ร้อยละ / 3.69 

1.5 จ านวนนักศึกษาเตม็
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (สกอ. 1.4) 

25 

สัดส่วน
ตาม

เกณฑ์
มาตรฐาน 

6.07 61 -90.05 
สัดส่วน
ที่เป็น
จริง 

/ 5 

1.6 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  
(สกอ.คณะ 1.5)  

4 ข้อ     6 ข้อ / 5.00 

1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (สกอ.คณะ 1.6) 

4 ข้อ     6 ข้อ / 5.00 

1.8 การพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
และดิจิทลั ของบัณฑิต
ปริญญาตร ี(มรภ.อบ.1.8) 
 

50 ร้อยละ 280 524 53.44 ร้อยละ / 4.45 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์(%หรือ

สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

ปีการศึกษา 
2566 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  
(สกอ.2.1) 

4 ข้อ     6 ข้อ / 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์(สกอ.2.2) 25,000 บาท/คน 

5,973,590 
61.00 

  
97,927.70  

ค่าเฉลี่ย / 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
(สกอ.2.3) 

20 

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น ้าหนัก
ผลงาน 

77.70 61.00 127.38 

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น ้าหนัก
ของ

ผลงาน
วิชาการ 

/ 5.00 

2.4 การส่งเสรมิการจัดท า
ผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคมในพ้ืนท่ีบริการ (PO2) 

5 ข้อ     6 ข้อ / 5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม (สกอ.3.1) 

5 ข้อ     6 ข้อ / 5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ.4.1) 

5 ข้อ     7 ข้อ / 5.00 

4.2 การท านุบ ารุงและ
เผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่สาธารณชน (มรภ.
อบ.4.2) 

5 ข้อ     5 ข้อ / 5.00 

5.1 การบรหิารของคณะเพื่อ
การก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ  
(สกอ.5.1) 

5 ข้อ     7 ข้อ / 5.00 



149 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์(%หรือ

สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

ปีการศึกษา 
2566 

5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร (สกอ.5.2)     

5 ข้อ     6 ข้อ / 5.00 

6.1 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในพ้ืนท่ีด้วยการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, 
PO3) 

4 ข้อ     7 ข้อ / 5.00 

7.1 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

4 ข้อ     6 ข้อ / 4.00 

8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs)  (PE4) 

4 ข้อ     6 ข้อ / 4.00 

รวมคะแนน 13 ตัวบ่งช้ี สกอ. 4.83 
รวมคะแนนเฉพาะ 7 ตัวบ่งชี้ เพิ่มเติม 4.64 

รวมคะแนน 20 ตัวบ่งช้ี 4.76 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ตารางที่ 36 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายองค์ประกอบ   
     ประจ าปีการศึกษา 2566 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 4.56 5.00 4.50 4.65 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 3   5.00   5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 4   5.00   5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 5   5.00   5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 6   5.00   5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
องค์ประกอบที่ 7   4.00   4.00 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
องค์ประกอบที่ 8   4.00   4.00 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ตัวบ่งชี้ (สกอ.) 4.67 5.00 4.52 4.83 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวบ่งชี ้ - 4.60 4.73 4.64 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 20 ตัวบ่งชี ้ 4.67 4.83 4.62 4.76 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราภัฏอุบลราชธานี รายงานการประเมินตนเอง 
ตามองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ซึ ่งมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้  และองค์ประกอบ
คุณภาพที่ สกอ.ก าหนดจ านวน 5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 คะแนน 
ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก และเพิ่มเติมองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของกลุ ่ม
สถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 3 และเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และองค์ประกอบที่ 8 การพัฒนา
ที่ยั ่งยืน (SDGs) ซึ ่งมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้            
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีรายละเอียด ผลการประเมิน                
ในภาพรวมแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต          การด าเนินงานระดับดมีาก (คะแนนเฉลี่ย 4.65) 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย    การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ      การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

                                                  การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ       การด าเนินงานระดับดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

องค์ประกอบที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่  การด าเนินงานระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 

5.00) 

องค์ประกอบที่ 7  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  การด าเนินงานระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.00) 

องค์ประกอบที่ 8  การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)        การด าเนินงานระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 400) 

 
 

 


